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CUMHURIYET iLKOKULU/ORTAOKULU

2015-2019 STRATEJIK PLANI

“Bir millet irfan ordusuna sahip olmadik¢a, muharebe meydanlarinda ne kadar parlak zaferler
elde ederse etsin, o zaferlerin kalic1 sonuglar vermesi ancak irfan ordusuna baglidir.”

&

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Gstinde titen en son ocak.

0 benirm milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokulen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, agarim.
Yirtarim dadlar, enginlere sigam, tasarnm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benirm iman dolu gogsidm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,

'Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar udatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettidi gunler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Digin altinda binlerce ketensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kimn bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butin varimi alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemneli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosamip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimmin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AkIf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitin kaleleri zaptedilmis, biitin tersanelerine
girilmis, butin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattad hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-U zarureticinde harap ve bitap dismis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi!iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Strateji kavrami “bir degisim yaratmak ve degisime hikmedebilmek ya da baskalari tarafindan
algilanamayan firsat ve tehditleri algilayabilmektir.” Diger bir tanima gore strateji, dnceden belirlenen
amaclara ulasmak icin izlenen yoldur. Planlama; belirlenen amaclara ulasmak icin gerekli araglarin ve
yollarin kararlastirilmasi; neyin, nasil yapilacaginin 6nceden tespit edilmesi olarak ifade edilebilir.
Planlama, 6nceden belirlenmis amaclan gergeklestirmek icin yapilmasi gereken islerin saptanmasi ve
izlenecek yollarin secilmesidir.

Stratejik planlama ise; bir kurumun ne oldugu, ne yaptigl ve bunu nigin yaptigini sekillendirmek ve
buna rehberlik etmek icin temel kavramlar Gretmeye yonelik disiplinli bir caba olarak tanimlanabilir.
Bilindigi lizere, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontroli Kanunu’nun 9. maddesi Kamu Kurum ve
Kuruluslarina; Kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olgllebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgmek ve uygulamanin
izlemesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamayi zorunlu kilmis, stratejik
plan hazirlanmasiyla ilgili yonetmelik ve yonerge yayimlanmistir.

Bakanhgimiz ve il Milli Egitim Midirligimiz 2015-2019 dénemine ait Bes Yillik Stratejik Planlarini
hazirlamis, bagh kurumlarin da Stratejik Plan hazirlamalari hususunda hazirlik takvimi olusturarak
sorumluluk vermistir. Bu baglamda Okulumuz tarafindan hazirlanan bu Stratejik Planin Okulumuz ve
ilcemize hayirh olmasini ve egitim adina yeni firsat ve imkanlar getirmesini temenni eder, planin
hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkiir ederim.

Stileyman SAGAR

Okul Muduru



GIRIS

Icinde oldugumuz 21. yiizyilda, bir¢ok iilke ekonomisinde yasanan biiyiik krizler, kamu sektdrii
harcamalarinin ve dolayisiyla vergilerin artmasi, bir¢cok iilkede kamu mali yonetim anlayisinin
sorgulanmasi sonucunu ortaya ¢ikarmistir. Bu dogrultuda sektoriin sundugu hizmetlerin kalitesinin
yiikseltilmesi, kaynak kullaniminda etkinlik, verimlilik ve tutumlulugun saglanmasi, siyasi ve yonetsel

hesap verme mekanizmalari ile mali saydamliin gelistirilmesine yonelik uygulamalar hiz kazanmistir.

Kamu harcama reformu kapsaminda hazirlanan ve 10.12.2003 tarihinde TBMM tarafindan kabul
edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmistir. Bu kanun ile kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap verebilirlik ve mali
saydamlik hedeflenerek, kamu kaynaklarinin etkin, verimli ve tutumlu kullanilmasin1 saglamak iizere

performans esasli biitgelemeye gecgis ongoriilmiistiir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9“uncu maddesi geregince, kamu
idarelerinin biitgelerini stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlayacaklar belirtilerek performans esasl biitcelemeye

iliskin hususlari belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkili kilinmuistir.

Yeni kamu yonetimi anlayis1 geregi olarak gelecek yonelimli ve katilimer bir anlayis i¢inde
“stratejik yonetim” yaklasimina gecilmektedir. Stratejik yonetim kapsaminda; ortaya konan yeni
zihniyete uygun bir sekilde gelecege dair tasarim gelistirme, misyon ve vizyon belirleme, temel amag
politika ve Oncelikleri sekillendirme, oOlgiilebilir basar1 gostergeleri olusturma ve 6nceden ilan etme,

insan kaynaklarinin gelistirme, unsurlar1 vurgulanmaktadir.

Bucak Cumhuriyet Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii, yasal yiikiimliiliikler kapsaminda ongdriilen
degisime uygun olarak faaliyetlerini gelecege doniik ayrintili bir sekilde Onceliklendirmis ve bunlari
ulusal diizeydeki plan ve programlarla iliskilendirerek Stratejik Planini olusturmustur. Bundan sonraki
asamada, Stratejik Planda belirlenen stratejik amag, hedef ve faaliyetlerin performansa dayali biitgesinin

hazirlanmasindan sonra planin izleme ve degerlendirilmesinin yapilmasi olacaktir.
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KISALTMALAR

a.g.e. - ad1 gegen eser
Bknz.  :bakiniz
BT :Bilgi Teknolojileri

DM :Dolayli Maliyet

DOSE :Déner Sermaye

DPT :Devlet Planlama TeGkilat

F ‘Faaliyet

HEM  :Halk Egitim Merkezi

KGEM :Kamu Gnternet EriGim Merkezi
LDV  :Leonardo da Vinci

MEB : Milli Egitim Bakanligi

MBS : Mesleki Bilgi Sistemi

MEG ‘Mesleki Egitimi GeliGtirme
MEM ‘Milli Egitim Mudiirligi
MFGB  :Merkezi Finans Ghale Birimi
OOP :Orta Ogretim Projesi

0SB :Organize Sanayi Bolgesi

P :Proje

PG ‘Performans Gostergesi

RAM :Rehberlik AraGtirma Merkezi
SAM : Stratejik Amag

SH :Stratejik Hedef

SP :Stratejik Plan

STK :Sivil Toplum KuruluGlari
SYDV  :Sosyal DayaniGma Vakfi
SYG :Sosyal Yapinin Giiclendirilmesi
TKY ‘Toplam Kalite Y6netimi
TSK ‘Tiirk Silahli Kuvvetleri
GZTF :Glicli,Zay1f, Firsat,tehdit

PEST-E :Politik,Ekonomik,Sosyo-Kiiltiiriirel, Teknolojik,Ekolojik, Etik

OGYE :Okul Gelistirme Y 6netim Ekibi



KURUM KiMLIK BILGiISI

Kurum Adi CUMHURIYET iLKOKULU
Kurum Statiisi Kamu O Ozel
YOnetici 3
Kurumda Calisan Personel Sayisi | Ogretmen :27
Memur 1
Hizmetli :2
Ogrenci Sayisi
Ogretim Sekli Normal O ikili

KURUM ILETiSiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 248 325 2288

Faks :248 325 5730

Kurum Web Adresi

Mail Adresi

Bucakciogmail.com

Kurum Adresi

Mahalle  :KARAYVATLAR MAH. SUMER EZGU SOKAK
Posta Kodu :15300

ilce :BUCAK

ili :BURDUR

Kurum Muduri

SULEYMAN SAGAR

Kurum Mudur Yardimcilan

Midiir Yard. 1: : ALi AGILGAT

Muidir Yard. 2 :HUSEYIN KARAGOZ
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KURUM KiMLIK BILGiISI

Kurum Adi CUMHURIYET ORTAOKULU
Kurum Statiisi Kamu O Ozel
YOnetici 1
Kurumda Calisan Personel Sayisi | Ogretmen :28
Memur --
Hizmetli 11
Ogrenci Sayisi
Ogretim Sekli Normal O ikili

KURUM ILETiSiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 248 325 2288

Faks :248 325 5730

Kurum Web Adresi

Mail Adresi

Bucakciogmail.com

Kurum Adresi

Mahalle  :KARAYVATLAR MAH. SUMER EZGU SOKAK
Posta Kodu :15300

ilce :BUCAK

ili :BURDUR

Kurum Muduri

(Adi ve Soyadi):SULEYMAN SAGAR

GSM Tel : 0533 660 5368

Kurum Mudur Yardimcilan

Mudir Yard. 1 : MUSTAFA GiN

Mudar Yard. 2  : Yok
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI




1.1.  STRATEIJIK PLANIN AMACI

Okulumuzda planlama, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan hazirlanmis ve bu ekip
tarafindan yiiriitiilecektir. Planlama siirecine Cumhuriyet ilkokulu/Ortaokul calisan yonetici ve
calisanlarin katilim ve katkisi saglanir. Thtiyag duyuldukca yénetici ve calisanlara konuyla ilgili
egitim caligmalar1 diizenlenir, Planlama Cumhuriyet Ilkokulu/Ortaokul tiim faaliyetlerini kapsar.

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiglii ve zayif yonleri ile disg cevredeki firsat ve
tehditler g6z 6niinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagsmak
lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini ve izleme- degerlendirme ile Onceden belirlenen kriterler dogrultusunda
performans 6l¢iimiinii yapmay1 amaglamaktadir.

1.2.  STRATEIJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam1 Cumhuriyet ilkokulu/Ortaokulu, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amacg, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

1.3.  STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
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1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBIi(iLKOKUL)
STRATEJIK PLAN UST KURULU

SI:::)A ADI SOYADI GOREVi
. SULEYMAN SAGAR Ul B
2 ALTAGILGAT MUDUR YARDIMCISI
3 RECEP OKTAY BCRETVEN
4 MUSA DAGLI OKUL AILE BIRLIGi BASKANI
5 SIERIBIET e OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

STRATEJIK PLANLAMA EKiBI

SIL';A ADI SOYADI GOREVI
1 ALi AGILGAT MUDUR YARDIMCISI
) SERPIL YILMAZ OGRETMEN
3 SENAY BALAR OGRETMEN
4 OSMAN UYAR OGRETMEN
: SERPIL YARAR SENER OGRETMEN
6 HANDAN TOYKUYU OGRETMEN
7 UYGAR SARI GONOLLU VELI
8 HASAN EGILMEZ GONULLU VELI

14




STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi(ORTAOKUL)

STRATEJiK PLAN UST KURULU

SI:::)A ADI SOYADI GOREVI
1 SULEYMAN SAGAR OKUL MUDURU
2 MUSTAFA CIN MUDUR YARDIMCISI
3 RAMAZAN ERDOGAN BERETMEN
4 MUSA DAGLI OKUL AILE BIRLIGi BASKANI
5 MEHMET TOPAY OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKiBI
SIL';A ADI SOYADI GOREVi
A ALi AGILGAT MUDUR YARDIMCISI
5 iIBRAHIM KESKIN OGRETMEN
3 ALi SEVINC OGRETMEN
4 GULSER BASAR OGRETMEN
5 CUNEYT CIMEN OGRETMEN
6 SULEYMAN KESICi OGRETMEN
7 SERIFE ERSOY GONOLLU VELI
8 DERYA ERDEM GONOLLU VELI

15




1.5.  GALISMA TAKViMmi
SN YAPILACAK CALISMALAR TARIH
Stratejik Yonetim ve Planlama konusunda egitimlerin )
1 verilmesi Subat-Mart
Durum Analizinin Yapilmasi
Paydas Analizlerinin Yapilmasi ve Degerlendirilmesi N
2 GZFT ve PEST Analizlerinin Yapilmasi Mart-Nisan
Sorun Alanlarinin Belirlenmesi
Dénem raporunun IL AR-GE birimine génderilmesi
Mayis
3 Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerin Belirlenmesi Mayis
Doénem raporunun IL AR-GE birimine gonderilmesi Haziran
4 Stratejik Amag ve Hedeflerin Tespiti Temmuz-Agustos
Dénem raporunun IL AR-GE birimine génderilmesi <
Agustos
5 Faaliyet, Proje ve Eylem Planinin Hazirlanmasi Agustos-Eyliil
Doénem raporunun IL AR-GE birimine gonderilmesi Eyliil
6 Maliyetlendirme Austos-eyliil
Doénem raporunun IL AR-GE birimine gonderilmesi Aralik
v Planlara Son Halinin Verilmesi ve Onay Islemi Aralik
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI RAPORU




BUCAK ILCENIN TARIHCESI

Ulkemizin Bati Akdeniz Bolgesinin Antalya bdliimiinde ve Géller Yéresinde yer alan Burdur iline bagl
bir ilge merkezidir.Burdur-Antalya (E24) karayolunun 44.km.de kurulmus olan Bucak il¢esi batisinda Burdur,
giineyinde Antalya, kuzeyinde Isparta illeriyle sinir komgusudur. Yiizolglimii ise 1436 kilometrekaredir. Burdur’a
44, Antalya’ya 72, Isparta’ya 70 km. uzakliktadir. Bucak, Toros daglarinin bati kollari arasinda batiya dogru
uzanan bir vadi {izerinde kurulmustur. ilce nin icinden gecen Antalya -Burdur karayolunun dogu béliimiinde
kalan topraklar genellikle daglik, bat1 bolimiinde kalan topraklar ise genellikle ovaliktir. Bucak ilgesinin en
yiiksek dag1 2336 m yiikseklikte olan Kestel dagi (katrancik dagi)dir.

Tarim ve sanayi sektoriine dayanan giiclii ekonomik yapisi ve niifusu ile Burdur ilinin en biiyiik,yakin
cevrenin de en gelismis ve en hareketli ilgesi durumundadir.2007 yilinda yapilan adrese dayali niifus say1 mina
gore toplam niifusu 58.837,ilce merkezinin niifusu da 35.621 dir.  Sanayi,tarim,ormancilik,nakliyecilik ve
ozellikle mermercilik alanlarinda oldukga gelismis olup bu yonleriyle isim yapmustir. Gegmis yillarda araba,
kamyon, otobiis vb. ara¢ tamirhaneleri ile iilke ¢apinda meshur olmus, iilkemizin bir¢ok ilinden araba tamir
yaptirmak i¢in nakliyeciler ilgeye akin etmislerdir.Simdi Bucak il¢esinde Ford,BMC,gibi araba fabrikalarina
yedek parga iireten imalathaneler ve biiyiik servis bakim atdlyeleri bulunmaktadir. Son yillarda girisimci ruhlu is
adamlarinin atilimlar sonucunda Bucak ilgesini hem {ilke ¢apinda, hem de uluslararasi arenada tanitan traverten
mermer ocaklar1 ve fabrikalar1 ilge ekonomisine gelir ve istihdam, iilke ekonomisine ise girdi saglayan 6nemli
etkenlerden olmustur.llcede 50 civarinda mermer fabrikas1 vardir. Ayrica ilgede bulunan celik iskele fabrikalari
ve ¢imento fabrikasi da ilgeye 6nemli girdiler saglamaktadir. Sanayi sitesinden kalorifer kazani,piston ve saglik
malzemeleri iireten ¢esitli imalathaneler de bulunmaktadir.

flgede Akdeniz iklimi ile i¢ Anadolu’nun karasal iklimi arasinda bir gegis iklimi goriilmektedir. Yagis
bakimindan Akdeniz iklimi, sicaklik bakimdan i¢ Anadolu iklimi yasanir. Kis mevsiminde soguk larla birlikte
zaman zaman kar yagis1 da goriilmektedir.

Bucak ilgesinin %67 ormanlik alandir. Ormanlik alanda ¢am, ardig, koknar, sedir vb. agaglarin yanin-da
bolgenin karakteristik bitki ortiisii olan makilerde bulunmaktadir. Bucak ilgesinde ovalarda tarimsal faaliyetler
gdze carpmaktadir.
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2.1. CUMHURIYET iLKOKUL/ORTAOKUL TARIHSEL GELIiSIiM

Okulumuz 3 ana binadan meydana gelmistir. 1955 yilinda Temmuz ayinda Burdur Valisi Fevzi
HAMURCULU ve Milli Egitim Miidiirii Mehmet ATAY'l in emekleri ile temeli atilmistir* Halkimizin
ve ilgililerin titiz calismalar sayesinde 74 giinde ingaat bitirilmis 29 Ekim 1955 tarithinde okulumuz
hizmete agilmistir* Bu tarihin milletimiz i¢in mutlu bir olayin yil doniimii olmasi nedeniyle okulumuzun
adi CUMHURIYET ILKOKULU olmustur.

Mahalle halkinin ve yardimseverlerin el ele vererek yaptiklari bu okul 6grenci mevcudunun hizla
artmasi sonucu ihtiyact karsilayamaz hald gelmistir* Boylece 1962 yilina kadar normal &gretim
uygulayan okulumuz derslik sayis1 yetismedigi i¢in ¢ift 6gretim uygulamasina gegmistir.

Cift o6gretimle birlikte halkimizin okula duydugu giiven ve ilgisi sonucu 17 Kasim 1962’de
okulumuzun ikinci kisim insaat1 baslamistir, O zamanki sayin valimiz Sadi Kastm SUER'in destegiyle
1964 yili Ocak aymnda bitirilmistir. Ikinci kismin bitirilmesinde zamamn kaymakami Yurda UGUR
UNAL'n da takdire deger hizmeti olmustur. Bu binadaki derslik sayisinin az olmasi ve dordiincii kistm
insaatinin baslamasi nedeniyle ¢ocuklarin oyun sahasi kalmamisti. Bu nedenle ikinci bina Eylil 1995
tarihinde mahalli imkanlarla yikim karar1 alinarak yiktirilmistir.

1978 yilinda yeniden kurulmus olan Cumhuriyet ilkokulu Yaptirma ve Yasatma Dernegi iiciincii
blok binay1 yaptirmaya karar vermis ve Haziran 1979 yilinda insaata baslanmistir. Bu bina 6 derslik ve
altinda spor salonu olarak 1983 yilinda hizmete agilmistir. Okulumuzun ana binasinin 1995 Ocak ayinda
temeli atilmis 25 derslik, bir laboratuar, kitaplik, 6gretmenler odasi, bir miidiir odasi, iki Midiir
Yardimeilar1 odasi» kantin olarak bitirilmistir. 1997-1998 Egitim-Ogretim yilina Cumhuriyet Ilkdgretim
Okulu olarak normal dgretimle egitim ve 6gretime hizmete girmistir.

Okulumuzda kurulusundan bu yana basariyla hizmet vermis miidiirlerimiz: Nazmi OZTURK,
Sabahattin ATAOZ, Ali Riza ERDOGAN, Ali KONU, Olcay KAN, Miinir ELCIN, Ahmet SIMSEK,
Ismet UYSAL, Salih UYSAL, Murat ERDEM , Osman OZBEK ve Siileyman SAGAR.

Bugiin okulumuz ilgenin en biiyiik en teskilatli okuludur. Okulumuzda 2014'den bu yana Miidiir
Siileyman SAGAR’dir. 2014 yilindan bu yana Miidiir Yardimcilari Hiiseyin KARAGOZ ve Ali
AGILGAT tir. Cumhuriyet ilkokulunda 3 idareci ,27 6gretmen,] memur,2 hizmetli ve 605 grenci
bulunmaktadir .Cumhuriyet Ortaokulunda 1 idareci,28 O6gretmen,l hizmetli ve 471 &grenci vardir.
Okulumuzu ilde ve ilgede yapilan her tiirli bilgi yarismalarinda, sportif karsilasmalarda, okul
sergilerinde, miisamere gecelerinde en 1yi sekilde temsil ettigimize inaniyoruz.

Okulumuzun ilgede kazandigi basarilar yaninda ilde yapilan masa tenisi, basketbol, hentbol ve
bir¢ok farkli kategori de il birincisi olmus, Burdur’u temsilen bolge birinciliklerine katilmistir.
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2.2. MEVZUAT ANALIZi

KANUN

Devlet Memurlar1 Kanunu

Bilgi Edinme Hakki Kanunu

1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

4357 sayili Tlkokul Ogretmenlerinin Kadrolarina, Terfi, Taltif ve Cezalandirilmalarina ve Bu Ogretmenlerin Alacaklarma Dair
Kanun

1702 sayil i1k ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun

YONETMELIK

Milli Egitim Bakanlifi Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Yénetmelik

ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

ilkégretim Kurumlari Sinif Gegme Yénetmeligi

ilkégretim Kurumlar Odiil ve Disiplin Yonetmeligi

ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg ile Diger Bakanhklara Bagli Okullardaki Gorevlilerle Ogrencilerin Kilik

YONERGE

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y dnergesi

[lkdgretim Kurumlari Standartlar1 Yonergesi
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Yasal Yukiimlulukler ve Mevzuat Analizi Yasal
Yiikiimliiluk (Gorevler)

Dayanak

(Kanun, Yonetmelik, Genelge adi ve no)

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel
bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklari kazandirmak; onu milli
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

Her Tiirk g¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden
yetistirerek hayata ve st 6grenime hazirlamak

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan
haklari, ¢cocuk haklari ve uluslar arasi s6zlesmelere uygun
olarak haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak

Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini,
benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi
duymalarini saglamak

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu
katkilar yapan, kendisi, ailesi ve gevresi ile barigik, bagkalariyla
iyi iliskiler kuran, is birligi icinde c¢alisan, hosgorilii ve
paylasmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak
yetistirmek.

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu
sorunlara ¢6ziim yollari arama aliskanhgi kazandirmak.

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel saghginin yani
sira ailesinin ve toplumun sagligini korumak igin gerekli bilgi ve
beceri, saghkli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel
gegerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar
verme aligkanligini kazandirmak.

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel,
bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kaltira
benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarini birlestirerek
¢ok yonlii gelismelerini saglamak

Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci,
teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planli galisma aliskanhgina
sahip estetik duygulari ve yaraticiliklari gelismis bireyler olarak
yetistirmek.

Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve Kkisilik o6zelliklerinin ortaya
¢ikmasini saglamak, meslekleri tanitmak ve segecegi meslege
uygun okul ve kurumlara yoneltmek

Ogrencileri derslerde uygulanacak ogretim yontem ve
teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini
gelistirmelerine ve

* 1739 sayill kanunun 23. maddesi, * 222 sayili kanunun 1.
maddesi, * ilkogretim Kurumlari Yonetmeliginin 5. maddesi

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi.

* jlkégretim Kurumlan Yénetmeliginin 5. maddesi

*jIkdgretim Kurumlari Yonetmeliginin 5. maddesi

* jlkégretim Kurumlan Yénetmeliginin 5. maddesi

*Ikdgretim Kurumlari Yénetmeliginin 5. maddesi

*jlkdgretim Kurumlari Yénetmeliginin 5. maddesi “

*jlkdgretim Kurumlari Yénetmeliginin 5. maddesi “

*jlkdgretim Kurumlari Yonetmeliginin 5. maddesi

*Ikégretim Kurumlari Yonetmeliginin 5. maddesi

*Ikdgretim Kurumlari Yonetmeliginin 5. maddesi

* jlkégretim Kurumlan Yénetmeliginin 5. maddesi
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2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

OKUL URUN/HIZMET LIiSTESIi(ilkokul/Ortaokul)

FAALIYET ALANI

URUN HiZMET

FAALIYET ALANI: Egitim ve Ogretim

Egitim ve 6gretim, destek

Egitim ve 6gretim

Ortadgretime gidebilen 6grenci yetistirilmesi

Ogretmene destek

Ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip hale
getirilmesi

Ogrenme ortami

Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji {iriinleri
kullanilmasi

e-okul

Ogrenci isleri ve kayitlar

Ogrenciye destek

Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim

FAALIYET ALANI: Yonetim Isleri

Yonetim/Denetim

Okul yonetimi

Okulun ¢aligmalarinin ve gelisiminin
yonetilmesi,

Egitim yonetimi

Egitimle ilgili mevzuatin diizenlenmesi

Ogretimin ydnetimi

Ogretimin amaglara uygun olarak
gerceklestirilmesi

Biit¢e yonetimi

Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve
kullanilmasi

Denetim

Okul ¢alismalarinin denetimi

FAALIYET ALANI: Ogrenci saghg ve giivenligi

Temizlik, bahce, kantin

Temizlik ve saglik bilgisi

Okul ve ¢evresinin temizligi ve sagliga
uygunlugu

Kantin

Saglikli ve kaliteli kantin hizmeti

FAALIYET ALANI: Onarim ve Donatim

Okul Onarim ve Ara¢ Gere¢ Temini

Okulun onarimai i¢in 6denek temini veya

Onarim tahsisi
Arag-gereg Okula arag-gere¢ temini veya tahsisi
Donatim Okula donatim temini veya tahsisi
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OKUL/KURUM FAALIYET ALANLARI(ilkokul/Ortaokul)

FAALIYET ALANI: EGITiM

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri

Veli :Okul Rehber Ogretmen
Ogrenci : Okul Rehber Ogretmen
Ogretmen : Okul Rehber Ogretmen
Hizmetli

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Halk oyunlari: bahge- Beden Egitimi Ogretmeni
Koro : sinif-Miizik Ogretmeni

Satrang :sinif-Sinif Ogretmeni

Masa Tenisi :salon-Sinif Ogretmeni

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Futbol  :Bahge-Beden Egitimi Ogretmeni
Voleybol : Bahge-Beden Egitimi Ogretmeni
Atletizm : Bahce-Beden Egitimi Ogretmeni
Gures :Bahge-Beden Egitimi Ogretmeni
Masa Tenisi :Salon-Sinif Ogretmeni

Hizmet—4 izcilik Etkinlikleri
Obek :Okulda-Sinif Ogretmenlerimiz
Yavrukurt :Okulda-Sinif Ogretmenlerimiz

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-2 Kurslar

Yetistirme :Siniflarda-Sinif Ogretmenlerimiz
Hazirlama :Siniflarda-Sinif Ogretmenlerimiz
Etut :Siniflarda-Sinif Ogretmenlerimiz

Hizmet- 3 Proje galismalari

AB Projeleri :Okul idaresi-Ogretmenler
Sosyal Projeler :Okul idaresi-Ogretmenler
Fen Projeleri  :Okul idaresi-Ogretmenler

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri :Mudir Yrd.
Devam-devamsizlik :Mudur Yrd.
Sinif gegme vb :Middr Yrd.

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti

Kademe ilerlemesinin yapilmasi ve terfi tebligi: Okul Memuru
Hizmet ici egitim tebligi :Okul Memuru

Ozliik haklari :Okul Memuru
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SIRA

AYRILAN MALI

MEVCUT

NO FAALIYETLER KAYNAK INSAN KAYNAGI DEGERLENDIRME
1 Egitim ve 6gretim
- “Yeterli” - “Yeterli” -“Ayn1 Kalmali”
2 Ogretmene destek . - “Yeterli” - <-“Aym Kalmah”
-“Yetersiz” )
Ogrenme ortami _« »
3 - “Yeterli” Yeterli Ayn1 Kalmalt
e-okul L«
4 Yok - “Yeterli” o
-“Giiglendirilmeli
Ogrenciye destek
5 -“Yetersiz” .
- “Yeterli” . .
-“Giiglendirilmeli
Okul yonetimi
6 ~Yetersiz “Yetersiz”
-“Giiglendirilmeli
. Egitim yonetimi “Yetersiz”
- “Yeterli” -“Ayn1 Kalmali”
g | Ogretimin yénetimi T ~“Yetersiz”
- “Yeterli - . . .
-“Giiglendirilmeli
. Bitge yonetimi “Yetersiz” - “Yok”
-“Giiglendirilmeli
10 Denetim
- “Yeterli” - “Yeterli” - “Ayn1 Kalmali”
Temizlik ve saglk “Yetersiz” . N
11 bilgisi -“Yetersiz
& ~“Giiglendirilmeli
Kantin )
12 “Yetersiz”’ -“Yetersiz”
- -“Giiglendirilmeli
13 Onarim -“Yetersiz” -“Yetersiz”
-“Giiglendirilmeli
Arag-gereg . .
14 -“Yetersiz - “Yeterli”

-“Giiglendirilmeli




PAYDAS ANALIZi

I¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

Cumhuriyet ilkokulu/Ortaokulu faaliyetlerinden
etkilenen ya da bu faaliyetleri etkileyen kurulus
icindeki kisi, grup veya kuruluslar
1-Okul Y6netimi

2-Zumreler

3-Yardimci Personel

Cumhuriyet ilkokulu/Ortaokulu faaliyetlerinden
etkilenen ya da bu faaliyetleri etkileyen kurulus
disindaki kisi, grup veya kuruluslar.
1-Kaymakamlik
2-Mubhtarlar
3-Emniyet MidurlGgi
4-Yiiksek Okul
5-Saglik Ocagi.
6-Ogrenciler
7- ilge Milli Egitim

8-Veliler
9-Okul Aile Birligi.
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Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
=2 . N -\
@ % g Etkileme Verilen Onem
al] 2] < Derecesi o
PAYDASLAR : < l; nn n n nn <
a a s NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az o
(S =25 N nwonpg; n
=) = 2", "Hi¢ 1
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza Ulagmada . .
Destek igin is birligi Bilgilendir,
Kaymakamhk X . 5 5 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken !
Kurum caliy
Amaglarimiza Ulagmada . .
ilce Milli Egitim X Destek igin [ birligi . . g:ﬂ':ﬁgd'r’
Miidiirliigii I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum calis
Dogrudan ve Dolayli Bilgilendir,
Okul Yonetimi X Hizmet Alan 5 5 Birlikte
cahs
Dogrudan ve Dolayl Bilgilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calis
Amaglarimiza Ulagmada - .
o Destek icin is birligi Bilgilendir,
Okul Aile Birligi X X 1 5 5 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum cals
Bilgilendir,
Ogrenciler X X ] Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Cals
Amaglarimiza Ulagsmada
Mahalle Muhtart x | x |Pesteklcinls birligi 1 2 izle, Gozet
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza Ulagmada izl
- - Destek ¢in Is birligi e
Saghk Ocagi X X i 2 4 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken Cali
Kurum i
Dogrudan ve Dolayh izle
Ziimreler X Hizmet Alan 5 5 Birlikte
Cals
Amaglarimiza Ulagmada izl
. L Destek icin s birligi &
Emniyet Miidiirliigii X . 1 1 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken Cah
Kurum §
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ETKi/ONEM DEGERLENDIRME SONUCU

Yoneticiler

Onemli-Giigli

Okul Ogretmenleri

Onemli-Giigli

Ogrenciler

Onemli-Giigli

Yardimci Personel

Onemli-Giigli

Okul Aile Birligi

Onemli-Giigli

Rehberlik Servisi

Onemli-Giigli

Rehberlik Arastirma Merkezi

Onemli-Giigli

Bucak ilge Milli Egitim Miidiirligii

Onemli-Giigli

Bucak Kaymakamlig

Onemli-Giigli

Bucak Saglik Grup Baskanhgi

Onemli-Giicli

Bucak Belediye Baskanhgi

Onemli-Giigli

Bucak ilge Emniyet Miidiirliigii

Onemli-Giicli

Burdur il Milli Egitim Mudurliigi

Onemli-Giigli

Valilik

Onemli-Giigli

Liseler

Onemli-Giigli

Egitim bolgesi okullan

Onemli-Giigli

Veliler

Onemli-Giigli

Muhtarlar

Onemli-Giicli

Nifus Miadiirliiga

Onemli-Giigli
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ilce Tarim Miidiirlugii

Onemli-Giigli

ilge Orman isletme Miidiirliigii

Onemli-Giicli

Hayirseverler

Onemli-Giigli

Sivil Toplum Kuruluslari

Onemli-Giigli

Medya.Mahallibasin kuruluslari.Radyolar.

Onemli-Giigli

Kantin Onemli-Giigli
PAYDAS / EGITIM SOSYAL KULTUREL REHBERLIK HiZMETICI | YETISKIN TOPLUM
HiZMET MATRISi OGRETIM SPORTIF FAALIYETLER HiZMETLERI EGITIM EGITiMI HiZMETLERI
X X X X X X
YONETICILER
OKUL OGRETMENLERI X
X X X X X
YARDIMCI PERSONEL X
X X
OKUL AiLE BiRLiGI
X X X X
REHBERLIK SERVISi X X X X X X
BUCAK iLGE MiLLi
EE.MD X X X X X X
KAYMAKAMLIK X X X X X
BELEDIYE BASKANLIGI X X
iL MiLLI EGITIM
MUDURLUGU X X X X X X
VALILIK X X X X X X
OGRENCILER X X
LISELER X X
iLKOKULLAR X X
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ORTAOKULLAR X X
VELILER X X X X X X
MUHTARLAR X
NUFUS MUDURLUGU X
ILCE TARIM
MUDURLUGU X X
SIVIL TOPLUM
KURULUSLARI X X X
BASIN YAYIN
KURULUSLARI X
RADYOLAR

KURUM iCi ANALiz
Orgiitsel Yapi:

Sekil 1. Okul Tegkilat Semasi

MUDUR
Ogretmenler Kurulu Okul-Aile Birligi

Miidiir Yrd.
|
Komisyonlar Rehber Ogret. Kurullar
Ogretmenler
Biiro Hizmetleri Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliip. Simif Ogret.
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Okulda Olusturulan Kurul ve Komisyonlar

1. Okul Aile Birligi

e Ogrencileri, Tiirk Milli Egitiminin Genel Amaglar1 ve Temel Ilkeleri ile Atatiirk Inkilap ve ilkeleri
dogrultusunda yetistirmek tizere okul yonetimi, 6gretmenler, veliler ve ailelerle is birligi yapmak.

e Okulun amaglarinin gerceklestirilmesine, stratejik gelisimine, firsat esitligine imkan vermek ve
ogretmenler kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini desteklemek amaciyla velilerle is birligi
yapmak.

e Kurs ve sinavlar, seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve benzeri etkinlikler de okul
yonetimi ile is birligi yapmak.

e Ogzel egitim gerektiren dgrenciler igin ek egitim faaliyetlerinin diizenlenmesini ve desteklenmesini
saglamak.

e Okulun bina, tesis, derslik, laboratuar, atdlye, teknoloji sinifi, salon ve odalar1 ile bahge ve
eklentilerinin bakim ve onarimlarimin yapilmasina, teknolojik donanimlarinin yenilenmesine,
gelistirilmesine, ilave tesis yaptirilmasina, egitim-6gretime destek saglayacak arag-gere¢c ve
yayinlarin alimina katkida bulunmak.

e Egitim-Ogretim faaliyetleri disindaki zamanlarda okulun derslik, spor salonu, kiitiiphane,
laboratuar ve atolyeleri gibi egitim ortamlarinin, kamu yarar1 dogrultusunda kullanilmasim
saglamak.

e Okulun ihtiyaclarini karsilamak i¢in mal ve hizmet satin almak.
h) Okulda uyulmasi gereken kurallar hakkinda velileri bilgilendirmek ve onlarla is birligi yaparak,
zararl aligkanlik ve egilimlerin 6nlenmesi i¢in okul yonetimine yardimer olmak.

e Milli bayramlar, anma, kutlama giinleri, belirli giin ve haftalar ile diizenlenecek toéren ve
toplantilarin giderlerine katkida bulunmak.

e Ogrencilere saglik ve temizlik aliskanliklari kazandirmada alinacak ortak tedbirler icin katki
saglamak.

e Ailede, okulda ve ¢cevrede, dgrencilerle diger cocuklarin iyi aligkanliklar kazanmalarini, iyi birer
vatandas olmalarini saglayici tedbirler alinmasinda okul yonetimine yardimei olmak.

e Okula yapilan ayni ve nakdi bagislar1 kabul ederek kayitlarini tutmak; sosyal, kiiltiirel etkinlikler
ve kampanyalar diizenlemek; kantin, acik alan, salon ve benzeri yerleri islettirmek veya isletmek.

e Okul yonetimi ile is birligi yaparak, okula ve imkanlar1 yeterli olmayan 6grencilere maddi-manevi
destek saglamak. Belirlenen kardes okullara katkida bulunmaktir.

e 14.6.2003 tarihli ve 25138 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Okul Servis Araglar1 Hizmet
Yonetmeliginde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmek.

e Egitim-6gretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yapmak.
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e Egitim-0gretimi gelistirmek amaciyla ¢calisma komisyonlar1 olusturmak.

e Egitim-6gretimi gelistirici diger etkinliklere katki saglamak.

2. Ogretmenler Kurulu

Ogretmenler kurulu, okul miidiiriiniin bagkanliginda miidiir yardimcilari ile biitiin 6gretmenler ve
okul rehber 6gretmenleri ile ilkdgretim kurumunun 6zelligi dikkate alinarak kurumda gorevli uzman ve
usta Ogreticilerden olusur. Miidiiriin bulunmadigi zamanlarda O6gretmenler kuruluna varsa miidir
basyardimecisi, yoksa gorevlendirecegi miidiir yardimcilardan biri bagkanlik eder.

Ogretmenler kurulu; ders yili basinda, ikinci (Degisik ibare: 20.8.2007/26619 RG) donem basinda,
ders yil1 sonunda ve okul yonetimince gerek duyuldugunda toplanur.

Kurulun toplant1 glinleri ve giindemi, miidiir tarafindan iki giin 6énceden yazili ve imza karsilig
ilgililere duyurulur.

[k toplantida 6nceki yilin degerlendirilmesi ile yeni dgretim yili ¢alisma esaslari belirlenir ve is
boliimii yapilir.

Ders yili i¢inde yapilan toplantilarda calismalar gozden gecirilip degerlendirilir, eksiklik ve
aksakliklarin giderilmesi i¢in alinacak 6nlemler goriisiiliir ve kararlastirilir.

Ders yil1 sonunda yapilan toplantida dgrencilerin devam-devamsizlik ve basart durumlar1 gozden

gegirilir, {ist makamlarca ve okul yonetimince verilen konular goriisiiliir ve kararlastirilir.

3. OGYE

1. Okul Miidiirii: Okul gelisiminin stirekliliginden sorumludur.

* Planli Okul Gelisimi i¢in gerekli planlama, organizasyon ve gorevlendirmeleri yapar,
* lgili bakanlik birimleri ile koordinasyonu saglar,

* Okul-tiniversite is birligini saglar,

* Okul personelinin mesleki gelisimini destekler.

2. Projeden Sorumlu Miidiir Yardimcilart: Planli Okul Gelisimi’nde okulun yonetim kadrosunu
temsil ederler. Planli Okul Gelisim siirecinin yliriitiilmesinde gerekli okul i¢i koordinasyon ve
organizasyondan sorumludur.

* OGYE’ nin toplantilarini diizenler, iiyeleri toplantiya ¢agirir ve toplantilarda kullanilacak her tiirlii
dokiimanin ¢ogaltilmasi ve dagitimini yapar.

*Okul miidiiriiniin katilmadigi OGYE toplantilarina baskanlik yapar.

* Calisma Gruplarinin kurulmasi i¢in gerekli 6n hazirlik ¢alismalarini yiiriitiir ve siire¢ boyunca
Calisma Gruplarinin ¢aligsmalarini izler.

* Okul gelisimi ile okulda kaydedilen gelismelerden okul toplumunun haberdar edilebilmesi igin
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gerekli diizenlemeleri yapar ve ylrtitiir.

* Okul personelinin mesleki gelisimi i¢in onlarin hizmet i¢i egitim ihtiyacini belirler ve okul
personelinin katilimini saglar.

Ogretmenler: Planli Okul Gelisiminde okulun 6gretim kadrosunu temsil ederler. Okul Gelisim
Siireci Basamaklari igerisinde yapilacak her tiirlii calismanin planlamasi, organizasyonu ve
yiiriitiilmesinden de sorumludurlar.

* Calisma Gruplarinin amaca yonelik olarak etkili bir sekilde planlarini uygulamalarinda onlara
rehberlik ve liderlik yaparlar.

* Calisma Gruplarinin planladiklar ¢alismalar gergeklestirebilmeleri i¢in gerekli organizasyonu ve
koordinasyonu saglarlar.

* Calisma Gruplarinin planlamalarindaki zamanlamayi izlerler.

. Rehber Ogretmen: Okul-veli, okul-gevre is birliginin gelistirilmesi ve dgrenci basarisinin artiriimasi
calismalarina rehberlik ve danismanlik eder.

* Ogrencilerin kisilik gelisimine yonelik olarak yapilacak ¢alismalari yiiriitiir.

* Ogrenci basarisinin artirilmasina yonelik ¢alismalara rehberlik ve danismanlik eder.

* Ogrenme zorlugu ceken dgrencilerin basarilarmin artirilmasina yonelik ¢alismalart yiiriitiir.

* Hizl1 68renen 6grencilerin potansiyelini etkili bir sekilde kullanmaya yonelik ¢calismalart yiiriitiir.
* Calisma gruplarinin etkinligini ve verimliligini artirict uygu-lamalarin diizenlenmesinde rol alir.
NOT: Okulda Rehberlik Uzmani veya Rehber Ogretmen bulunmuyor ise; yukarida sozii gegen
calismalar, goz ard1 edilmeden Rehberlik ve Danigmanlik Ekibi tarafindan gergeklestirilecektir.

. Destek Personeli: Okul ¢evresini, binasini, fiziki kaynaklarini, ekipmanlarinin giivenligini, diizenini,
temizligini ve etkili kullanimin1 saglar.

* Okul-gevre temizligi ve giivenligine yonelik ¢aligsmalar diizenler ve yiiriitiir.

* Okul esyalarinin ve donanimlarinin korunmasi, temizligi ve etkili kullanimina yonelik yapilacak
calismalar diizenler.

* Okulun fiziki mekanlarinin kullanimini diizenler.

* Okulun giivenligine yonelik caligmalarin organizasyonunda rol alir.

. Veli: Okul-gevre ve okul-veli is birligini gelistirirler.

Okulun ¢evre ve veliler ile is birliginin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar1 organize edip yiiriitiirler.
* Okulu fiziki kaynaklarinin gelistirilmesine dnderlik ederler.

* Okulun tanitim ¢alismalarini organize ederler.

* Yardima muhta¢ 6grencileri belirleyip gerekli destegin bu 6grencilere saglanmasi ¢aligsmalarini
yiiriitiirler.

Ogrenci: Okul gelisimine yonelik calismalarda dgrencileri temsil ederler.

* QOgrencilerin goriislerini, isteklerini ve sorunlarin1t OGYE ’ye iletirler.
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8. Okul Koruma Dernegi Temsilcisi: Okulun parasal kaynaklariin gelistirilmesine ve bu kaynagin en
verimli sekilde kullanilmasina katilir.
* Bakanlik kanaliyla saglanan 6deneklerin kullanimi i¢in gerekli planlamalari ve organizasyonu
yapar.
* Velilerin parasal destegini saglamak i¢in uygun diizenlemeleri yapar.
* Okulun parasal kaynaklarinin kullanimi sonunda yapilan harcamalar1 gésteren mali raporlarin
velilere duyurulmasi icin gerekli diizenlemeleri yapar.
9. Okul Aile Birligi Temsilcisi: Okul-gevre ve okul-veli is birligini gelistirir.
* Okulda sosyal yardimlagma etkinliklerini diizenleyip yiirtitiir.
* Ogrenci basarisinin artirilmasina ydnelik yapilacak ¢aligmalarim biitiin velilere duyurulmasinda ve
veli desteginin saglanmasinda rol alir.
4. Ogrenci Davranislar1 Degerlendirme Ust Kurulu
Madde 114 — (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Ogrenci davramslarini degerlendirme kurulu
asagidaki gorevleri yapar;
a) Okul diizenini saglamak tizere okul yonetimi, 6gretmen, okulun diger personeli, 6grenci ve veli
tarafindan getirilen olumlu veya olumsuz davranis ve uygulamalara iligkin 6nerileri gériismek ve aldigi
kararlar1 okul miidiiriine bildirmek.
b) Okulda 6rnek davraniglarda bulunan, derslerde basarili olan, bilimsel, sanatsal, sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinliklere katilarak iistiin basar1 gosteren 6grencileri belirleyerek ddiillendirilmelerine karar
vermek.
¢) Ozel yetenegi belirlenen dgrencilerin alanlariyla ilgili gelisimlerini saglayacak tedbirleri almak.
¢) Uyum saglamakta giicliik ¢ceken 6grencinin davranislarini incelemek, nedenlerini aragtirmak,
degerlendirmek ve bu konuda uygun goriilen rehberlik ¢aligmalarinin yapilmasini saglamak ve
gerektiginde ailesi, rehberlik ve arastirma merkezleri ile is birligi yapmak.
d) Ogrencilerin gosterdikleri olumsuz davranislariyla ilgili olarak saglik kurum ve kuruluslarina
sevklerini 6nermek.
e) Ogrencilerde goriilen olumsuz davranislarin, olumlu hale getirilmesinde; elestiri, 6z elestiri bilincini
gelistirmek, yanlis davraniglarin farkina varilmasini saglamak ve dogruyu kavramalarina yardimci olmak
amactyla yaptirim yerine, ikna siirecinin isletilmesi ile olumlu davranislarinin ddiillendirilmesi igin
gerekli onlemleri almak.
f) Ogrencilerin sorumluluk almalarina, diiriist, giivenilir, saygili ve basarili olmalarma katkida bulunmak,
zararl aligkanliklar edinmelerini ve uygun olmayan yerlere gitmelerini 6nlemek i¢in girisimlerde
bulunmak ve bu amagla veli-gevre is birligini saglamak.
g) Okul diizeninin olumlu isleyisini saglamak amaciyla gesitli etkinlikler i¢in programlar hazirlamak ve

uygulanmasini saglamak.
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§) Caligsmalarin1 okul rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile es glidiim i¢inde yiirtitmek.
h) Biitiin tedbirlere ragmen uyumsuzluk gosteren 6grencilerle ilgili olarak uygulanacak yaptirima yonelik

karar almak.

5. Satin Alma Komisyonu
Satin alma komisyonu, okul miidiirliigiince satin alma islerini diizenlemek ve ylirlitmek iizere
midiir yardimecilarindan birinin bagkanliginda 6gretmenler kurulunca segilecek en az bir dgretmen,
tahakkuktan sorumlu Miidiir Yardimcilari, ihale islerinden sorumlu bir memur ve maliyeden bir kisinin
katilimiyla olusturulur. Satin alma komisyonu gorevlerini, yiirlirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore

yiiriitiir. {Ikdgretim okullarinda ana sinifi ile ilgili ddentiler, okul &ncesi mevzuatina gore yiiriitiiliir.

6. Muayene Ve Teslim Alma Komisyonu(iky-M101)

Muayene ve teslim alma komisyonu, her okulda miidiir bagyardimcisinin veya miidiir tarafindan
gorevlendirilecek bir Miidiir Yardimeilariin bagkanliginda dgretmenler kurulunca bir yil i¢in segilen bir
O0gretmen, ambar memuru, i¢ hizmetler sefi, ayniyat memuru (mutemet), varsa saglik eleman1 ve ndbetgi
o0gretmenden olusur. Bu komisyon, sartname ve sozlesmeler uyarinca satin alinan esya ve gerecleri
muayene ve kontrol ederek kabulii veya geri ¢evrilmesi hakkinda gereken islemi yapar. Ayrica "Ayniyat
Talimatnamesi" hiikiimlerine gore her yilsonunda demirbas esya, yogaltilan madde ve malzemeler ile
kullanilmayan esya ve gereglerin sayim ve denetlenmesi ile ilgili isleri yapar. Bu komisyonun muayene,
teslim alma ve sayim isleri ile ilgili kararlar1 okul miidiirii tarafindan onaylanir. Bu komisyona ihtiyag

duyulmayan okullarda, komisyonun gorevi okul yonetimi ve gérevlendirecegi 6gretmenlerle yapilir.
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7. Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonu asagidaki gérevleri yapar:

a) Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan yillik program ve yiiriitme planini inceler, bu
konudaki goriislerini bildirir. Uygulanmasi i¢in gerekli 6nlemleri karara baglar.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda hizmetlere iliskin ¢alismalar1 ve
ortaya ¢ikan sorunlari inceler, degerlendirir ve bunlarin ¢dziimiine iliskin dnlemleri belirler.

c) Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, yoneticiler, 6gretmenler ve psikolojik danismanlar arasinda
saglikli ve uyumlu iliskiler kurulabilmesi i¢in gerekli 6nlemleri goriisiir ve yapilacak caligmalari belirler.

d) Yonlendirmeye iliskin egitsel ve mesleki rehberlik ¢alismalarinda ve Ogrencileri yonlendirmede,
okuldaki egitim-6gretim etkinlikleri ile egitsel etkinliklerden karsilikli olarak yararlanilabilmesi igin
gerekli onlemleri ve ¢calismalar belirler.

e) Yapilacak calismalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluslara yonelik iletisim ve is birligine iliskin
Onlemleri belirler.

Psikolojik danigmani bulunmayan egitim-6gretim kurumlarinda gerektiginde rehberlik ve arastirma

merkezinden bir uzmanin bu komisyona katilmasi saglanir.

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

1-Ogrencileri, Tiirk Milli Egitiminin Genel Amaglari ve Temel
llkeleri ile Atatiirk Inkildp ve Ilkeleri dogrultusunda yetistirmek
tizere okul yonetimi, 6gretmenler, veliler ve ailelerle is birligi
yapmak.

2-Okulun amaglarinin gerceklestirilmesine, stratejik gelisimine,
firsat esitligine imkan vermek ve Ogretmenler kurulunca alinan
kararlarin uygulanmasini desteklemek amaciyla velilerle is birligi
yapmak.

3-Kurs ve sinavlar, seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat, gezi,
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Okul Aile Birligi

kermes ve benzeri etkinlikler de okul yonetimi ile is birligi yapmak.
4-Ozel egitim gerektiren Ogrenciler igin ek egitim faaliyetlerinin
diizenlenmesini ve desteklenmesini saglamak.

5-Okulun bina, tesis, derslik, laboratuar, atolye, teknoloji sinifi,
salon ve odalari ile bahge ve eklentilerinin bakim ve onarimlarinin
yapilmasina, teknolojik donanimlarinin yenilenmesine,
gelistirilmesine, ilave tesis yaptirilmasina, egitim-0gretime destek
saglayacak arac-gere¢ ve yayinlarin alimma katkida bulunmak.
6-Egitim-6gretim faaliyetleri disindaki zamanlarda okulun derslik,
spor salonu, kiitiiphane, laboratuar ve atdlyeleri gibi egitim
ortamlarinin, kamu yarar1 dogrultusunda kullanilmasini saglamak.
7-Okulun ihtiyaglarini karsilamak i¢in mal ve hizmet satin almak.
h) Okulda wuyulmasi gereken kurallar hakkinda velileri
bilgilendirmek ve onlarla is birligi yaparak, zararli aligkanlik ve
egilimlerin 6nlenmesi i¢in okul yonetimine yardimci olmak.

8-Milli bayramlar, anma, kutlama giinleri, belirli giin ve haftalar ile
diizenlenecek toren ve toplantilarin giderlerine katkida bulunmak.
9-Ogrencilere saglk ve temizlik aligkanliklari kazandirmada
alinacak ortak tedbirler i¢in katki saglamak.

10-Ailede, okulda ve cevrede, Ogrencilerle diger c¢ocuklarin iyi
aligkanliklar kazanmalarini, iyi birer vatandas olmalarini saglayici
tedbirler alinmasinda okul yonetimine yardimci olmak.

11-Okula yapilan ayni ve nakdi bagislar1 kabul ederek kayitlarini
tutmak; sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve kampanyalar diizenlemek;
kantin, agik alan, salon ve benzeri yerleri islettirmek veya isletmek.
12-Okul yonetimi ile is birligi yaparak, okula ve imkanlar yeterli
olmayan 6grencilere maddi-manevi destek saglamak. Belirlenen
kardes okullara katkida bulunmaktir.

13-14.6.2003 tarihli ve 25138 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeliginde belirtilen
yiikiimliiliikleri yerine getirmek.

14-Egitim-6gretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla is
birligi yapmak.

15-Egitim-0gretimi  gelistirmek amaciyla calisma komisyonlari
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olusturmak.

Egitim-0gretimi gelistirici diger etkinliklere katki saglamak.

Ogretmenler Kurulu

1-Ogretmenler kurulu, okul miidiiriinin baskanliginda miidiir
yardimcilan ile biitiin 6gretmenler ve okul rehber 6gretmenleri ile
ilkdgretim kurumunun 6zelligi dikkate alinarak kurumda gorevli
uzman ve usta Ogreticilerden olugur. Miidiiriin bulunmadig
zamanlarda 6gretmenler kuruluna varsa miidiir bagyardimcisi, yoksa
gorevlendirecegi miidiir yardimcilardan biri bagkanlik eder.
2-Ogretmenler kurulu; ders yili basinda, ikinci (Degisik ibare:
20.8.2007/26619 RG) donem basinda, ders yili sonunda ve okul
yonetimince gerek duyuldugunda toplanur.

3-Kurulun toplanti giinleri ve giindemi, miidiir tarafindan iki giin
onceden yazili ve imza karsilig1 ilgililere duyurulur.

4-Ilk toplantida dnceki yilin degerlendirilmesi ile yeni dgretim yili
caligma esaslar1 belirlenir ve is boliimii yapilir.

5-Ders yil1 i¢inde yapilan toplantilarda calismalar gozden gecirilip
degerlendirilir, eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi i¢in alinacak
Onlemler gorisiiliir ve kararlastirlir.

6-Ders yili sonunda yapilan toplantida Ogrencilerin devam-
devamsizlik ve basar1 durumlar1 gézden gegirilir, list makamlarca ve

okul yonetimince verilen konular goriisiiliir ve kararlastirilir.

10. Okul Miidiirii: Okul gelisiminin siirekliliginden sorumludur.
* Planli Okul Gelisimi i¢in gerekli planlama, organizasyon ve
gorevlendirmeleri yapar,

* lgili bakanlik birimleri ile koordinasyonu saglar,
* Okul-tiniversite is birligini saglar,
* Okul personelinin mesleki gelisimini destekler.

11. Projeden Sorumlu Miidiir Yardimcilari: Planli Okul
Gelisimi’nde okulun yonetim kadrosunu temsil ederler. Planh
Okul Gelisim siirecinin yiiriitiilmesinde gerekli okul i¢i
koordinasyon ve organizasyondan sorumludur.

* OGYE’ nin toplantilarini diizenler, iiyeleri toplantiya cagirir
ve toplantilarda kullanilacak her tiirlii dokiimanin ¢ogaltilmasi

ve dagitimin1 yapar.
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OGYE

12.

13.

*Okul midiirtiniin katilmadig1 OGYE toplantilarina bagkanlik
yapar.

* Calisma Gruplarinin kurulmasi i¢in gerekli 6n hazirlik
caligsmalarini yiiriitiir ve slire¢ boyunca Calisma Gruplarinin
calismalarini izler.

* Okul gelisimi ile okulda kaydedilen gelismelerden okul
toplumunun haberdar edilebilmesi i¢gin gerekli diizenlemeleri
yapar ve yurutir.

* Okul personelinin mesleki gelisimi i¢in onlarin hizmet ici
egitim ihtiyacini belirler ve okul personelinin katilimini saglar.
Ogretmenler: Planl Okul Gelisiminde okulun gretim
kadrosunu temsil ederler. Okul Gelisim Siireci Basamaklar1
icerisinde yapilacak her tiirlii galigmanin planlamasi,
organizasyonu ve ylriitiilmesinden de sorumludurlar.

* Calisma Gruplarinin amaca yonelik olarak etkili bir sekilde
planlarini uygulamalarinda onlara rehberlik ve liderlik
yaparlar.

* Caligma Gruplarinin planladiklar ¢alismalart
gerceklestirebilmeleri i¢in gerekli organizasyonu ve
koordinasyonu saglarlar.

* Calisma Gruplarinin planlamalarindaki zamanlamay1
izlerler.

Rehber Ogretmen: Okul-veli, okul-gevre is birliginin
gelistirilmesi ve 6grenci basarisinin artirilmasi ¢aligmalarina
rehberlik ve danismanlik eder.

* Ogrencilerin kisilik gelisimine yonelik olarak yapilacak
calismalan yiirtitiir.

* Ogrenci basarisinin artirilmasina yonelik ¢alismalara
rehberlik ve danismanlik eder.

* Ogrenme zorlugu ceken 6grencilerin basarilarinin
artirtlmasina yonelik ¢caligmalar yiiriitiir.

* Hizl1 68renen 6grencilerin potansiyelini etkili bir sekilde
kullanmaya yonelik calismalar yiirtitiir.

* Calisma gruplarinin etkinligini ve verimliligini artirici uygu-
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14.

15.

16.

17.

lamalarin diizenlenmesinde rol alir.

NOT: Okulda Rehberlik Uzmani veya Rehber Ogretmen
bulunmuyor ise; yukarida s6zii gecen ¢alismalar, goz ardi
edilmeden Rehberlik ve Danismanlik Ekibi tarafindan
gerceklestirilecektir.

Destek Personeli: Okul ¢evresini, binasini, fiziki kaynaklarini,
ekipmanlarinin giivenligini, diizenini, temizligini ve etkili
kullanimini saglar.

* Okul-cevre temizligi ve giivenligine yonelik ¢aligmalar
diizenler ve yiiriitiir.

* Okul esyalarinin ve donanimlarinin korunmasi, temizligi ve
etkili kullanimina yonelik yapilacak ¢alismalari diizenler.

* Okulun fiziki mekanlarinin kullanimini diizenler.

* Okulun giivenligine yonelik ¢aligmalarin organizasyonunda
rol alir.

Veli: Okul-gevre ve okul-veli is birligini gelistirirler.

Okulun ¢evre ve veliler ile is birliginin gelistirilmesine
yonelik ¢aligmalari organize edip yliriitiirler.

* Okulu fiziki kaynaklarinin gelistirilmesine onderlik ederler.
* Okulun tanitim ¢alismalarini organize ederler.

* Yardima muhtag 6grencileri belirleyip gerekli destegin bu
ogrencilere saglanmasi ¢alismalarini yiriitiirler.

Ogrenci: Okul gelisimine yonelik calismalarda dgrencileri
temsil ederler.

* Qgrencilerin goriislerini, isteklerini ve sorunlarmi OGYE
"ye iletirler.

Okul Koruma Dernegi Temsilcisi: Okulun parasal
kaynaklariin gelistirilmesine ve bu kaynagin en verimli
sekilde kullanilmasina katilir.

* Bakanlik kanaliyla saglanan 6deneklerin kullanimi i¢in
gerekli planlamalari ve organizasyonu yapar.

* Velilerin parasal destegini saglamak i¢in uygun
diizenlemeleri yapar.

* Okulun parasal kaynaklarinin kullanimi sonunda yapilan
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harcamalar1 gosteren mali raporlarin velilere duyurulmasi igin
gerekli diizenlemeleri yapar.

Okul Aile Birligi Temsilcisi: Okul-¢evre ve okul-veli is birligini
gelistirir.

* Okulda sosyal yardimlasma etkinliklerini diizenleyip yiirtitiir.

* Ogrenci basarismin artirilmasina ydnelik yapilacak ¢aligmalarin
biitiin velilere duyurulmasinda ve veli desteginin saglanmasinda rol
alir.

Madde 114 — (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Ogrenci
davraniglarini degerlendirme kurulu asagidaki gorevleri yapar;
a) Okul diizenini saglamak iizere okul yonetimi, 6gretmen, okulun
diger personeli, 6grenci ve veli tarafindan getirilen olumlu veya
olumsuz davranis ve uygulamalara iliskin onerileri goriigmek ve
Ogrenci Davramslar aldig1 kararlar1 okul miidiiriine bildirmek.
Degerlendirme Ust Kurulu | b) Okulda 6rnek davramislarda bulunan, derslerde basarili olan,
bilimsel, sanatsal, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilarak
iistiin basar1 gosteren dgrencileri belirleyerek ddiillendirilmelerine
karar vermek.
c) Ozel yetenegi belirlenen 6grencilerin alanlartyla ilgili
gelisimlerini saglayacak tedbirleri almak.
¢) Uyum saglamakta gii¢liik ¢eken 6grencinin davraniglarini
incelemek, nedenlerini arastirmak, degerlendirmek ve bu konuda
uygun goriilen rehberlik ¢aligmalarinin yapilmasini saglamak ve
gerektiginde ailesi, rehberlik ve aragtirma merkezleri ile is birligi
yapmak.
d) Ogrencilerin gosterdikleri olumsuz davranislariyla ilgili olarak
saglik kurum ve kuruluslarina sevklerini dnermek.
e) Ogrencilerde goriilen olumsuz davranislarin, olumlu hale
getirilmesinde; elestiri, 6z elestiri bilincini gelistirmek, yanlis
davraniglarin farkina varilmasini saglamak ve dogruyu
kavramalarina yardimci olmak amaciyla yaptirim yerine, ikna
siirecinin isletilmesi ile olumlu davranislarinin édiillendirilmesi i¢in
gerekli onlemleri almak.
f) Ogrencilerin sorumluluk almalarina, diiriist, giivenilir, saygil1 ve
basarili olmalarina katkida bulunmak, zararl aligkanliklar

edinmelerini ve uygun olmayan yerlere gitmelerini 6nlemek icin
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girisimlerde bulunmak ve bu amagla veli-gevre is birligini
saglamak.

g) Okul diizeninin olumlu isleyisini saglamak amaciyla gesitli
etkinlikler i¢in programlar hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.
g) Calismalarini okul rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile e
giidiim i¢inde yiiriitmek.

h) Biitiin tedbirlere ragmen uyumsuzluk gosteren 6grencilerle ilgili

olarak uygulanacak yaptirima yonelik karar almak.

Satin Alma Komisyonu

Satin alma komisyonu, okul miidiirligiince satin alma islerini
diizenlemek ve yliriitmek ilizere miidiir yardimcilarindan birinin
baskanliginda 6gretmenler kurulunca segilecek en az bir 6gretmen,
tahakkuktan sorumlu Miidiir Yardimcilar, ihale islerinden sorumlu
bir memur ve maliyeden bir kiginin katilimiyla olusturulur. Satin
alma komisyonu gorevlerini, ylriirlikteki mevzuat hiikiimlerine
gore yiiriitiir. 1lkdgretim okullarinda ana smifi ile ilgili dentiler,

okul 6ncesi mevzuatina gore yiirtitiiliir.

Muayene Ve Teslim Alma
Komisyonu(iky-M101)

Muayene ve teslim alma komisyonu, her okulda miidiir
basyardimcisinin veya miidiir tarafindan gorevlendirilecek bir
Midiir Yardimeilarinin bagkanliginda 6gretmenler kurulunca bir yil
icin segilen bir 6gretmen, ambar memuru, i¢ hizmetler sefi, ayniyat
memuru (mutemet), varsa saglik elemani ve nobet¢i 6gretmenden
olusur. Bu komisyon, sartname ve sdzlesmeler uyarinca satin alinan
esya ve gerecleri muayene ve kontrol ederek kabulii veya geri
cevrilmesi hakkinda gereken islemi yapar. Ayrica "Ayniyat
Talimatnamesi" hiikiimlerine gore her yilsonunda demirbas esya,
yogaltilan madde ve malzemeler ile kullanilmayan esya ve
gereclerin sayim ve denetlenmesi ile ilgili isleri yapar. Bu
komisyonun muayene, teslim alma ve sayim isleri ile ilgili kararlari
okul midiirii tarafindan onaylanir. Bu komisyona ihtiyag
duyulmayan okullarda, komisyonun gorevi okul yonetimi ve

gorevlendirecegi 0gretmenlerle yapilir.
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Rehberlik
Hizmetleri
Yiiriitme

Komisyonu

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonu
asagidaki gorevleri yapar:

a) Rehberlik ve psikolojik danigma servisince hazirlanan yillik
program ve yiriitme planint inceler, bu konudaki gorislerini
bildirir. Uygulanmasi i¢in gerekli onlemleri karara baglar.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesi
sirasinda hizmetlere iliskin calismalart ve ortaya ¢ikan sorunlari
inceler, degerlendirir ve bunlarin ¢o6ziimiine iligkin Onlemleri
belirler.

c¢) Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, yoneticiler, 6gretmenler ve
psikolojik danigmanlar arasinda saghkli ve uyumlu iliskiler
kurulabilmesi i¢in gerekli oOnlemleri goriisir ve yapilacak
caligmalan belirler.

d) Yonlendirmeye iliskin egitsel ve mesleki rehberlik
calismalarinda ve Ogrencileri yonlendirmede, okuldaki egitim-
ogretim etkinlikleri ile egitsel etkinliklerden karsilikli olarak
yararlanilabilmesi i¢in gerekli dnlemleri ve ¢alismalar1 belirler.

e) Yapilacak c¢alismalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluslara
yonelik iletisim ve is birligine iliskin 6nlemleri belirler.

Psikolojik danigsmani bulunmayan egitim-6gretim kurumlarinda
gerektiginde rehberlik ve arastirma merkezinden bir uzmanin bu

komisyona katilmasi saglanir.
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2.5.2.insan Kaynaklari

2014 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi(ilkokul)

S,\':; Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudar 1 0 1

2 Mudar Yrd. 2 0 2

2014 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi(Ortaokul)

Sira .

No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudar 0 0 0

2 Mudar Yrd. 1 0 1

Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu:(ilkokul)

2014 Yili itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
OnlLisans 0 0
Lisans 2 100
Yiksek Lisans 0 0
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Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:(Ortaokul)

2014 Yili itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
OnLisans 0 0
Lisans 1 100
Yiksek Lisans 0 0
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:(ilkokul)
2014 Yili itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 0 0
30-40 1 50
40-50 1 50
50+... 0 0
Kurum Yoneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:(Ortaokul)
2014 Yili itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 0 0
30-40 0 0
40-50 0 0
50+... 1 100
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:(ilkokul)

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3vil 0
4-6 Yil 0
7-10 Vil 0
11-15vil 1
16-20 Yil 0
21+....... Uzeri 1

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:(Ortaokul)

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3vil 0
4-6 Yil 0
7-10 Vil 0
11-15vil 0
16-20 Yil 0
21+....... Uzeri 1
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idari Personelin Katildigi Hizmet-i¢i Egitim Programlari:

Siileyman SAGAR ( Okul Miidiirii)

FAALIYET| FAALIYET FAiLZ\?TI BAS. BiT |[FAALIYET|FAALIYETKATILIMBELGE
KODU ADI L TARIHI | TARIHI | TURU TiPi TURU | TiPi
BiRiM
Okullarda Toplu [z vporr: cu s
2010150132[Beslenme IIJI [m'rlﬁg'é'm 22/03/2010122/03/2010/Seminer  |Mahalli  |Kursiyer gzlt"g‘s"i
Egitimi Semineri 9 9
OKUL ONCESI
EGITIMDE iy i Egitim Katilim
2009150196KAYNASTIRMA | dUrlug“u 14/09/2009/16/09/2009/Seminer  |Mahalli Kursiyer |52 oo
UYGULAMALARI g 9
SEMINERI
2009150110028 egitim Il Milli Egitim 7 0 60911 1/09/2000Seminer ~ [Mahalli  [Kursiyer  [<ecim
semineri Madurlagu Belgesi
2009150063/002e! ve etkili Il Milli Egitim 5 ) »600130/04/2000Seminer ~ [Mahalli [Kursiyer  [<acim
konusma Muadurlagu Belgesi
Topyekin _
2000150017>2vunma sivil Il Milli Egitim 3, 13 5609101/04/2009i5eminer ~ Mahalli  [Kursiyer  [<ac™
hizmetleri Mudarligu Belgesi
seminetri
Hizmetigi Egitim
Modulinin _
Tanitimi ve II Milli Egitim . . . Katilim
2008150113Yeniliklerin Miidarligii 11/01/2008(11/01/2008/Seminer Mahalli Kursiyer Belgesi
Paylasimi
Semineri
Okul Saghgi (Il Milli Egitim . . . Katilim
2008150069 Semineri Midiirligi 20/05/2008|21/05/2008/Seminer Mahalli Kursiyer Belgesi
OKUL
YONETIMINI
GELISTIRME (il Milli Egitim . . . Katilim
2007150073 PROGRAMI Miidiirliig 29/01/2007|02/02/2007|Seminer Mahalli Kursiyer Belgesi
SEMINERI
(OYGEP)
Kariyer _
2006150100/2253maKlan Il Milli Egitim ¢ 0 - 60619/08/2006/Seminer ~ [Mahalli [Kursiyer  [<ecim
Degerlendirme |Mudurltgi Belgesi
Semineri
OKUL ONCESI
EGITIMDE 11 Milli Egitim . . . Katilim
2006150092 DENETiM_ Miidarligii 21/06/2006|21/06/2006/Seminer Mahalli Kursiyer Belgesi
SEMINERI
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Hiiseyin KARAGOZ (Miidiir Yardimcisi)

FAALIYET  FAALIYET ADI FAALIYETi BAS. TARIHi BiT TARIHi FAALIYET FAALIYET  KATILIM BELGE
KODU ACAN TURU TORU  TiPi
BiRIM
Intel Ogretmen Il Milli Basari
2010150008 Programi Temel 17/03/201027/04/2010 Egitim Kurs Mahalli Kursiyer 3 .
A Belgesi
Kursu Karma Madurlagu
REHBERLIK i Mill
1999150006 HIZMETLERT 5 606/199930/06/1999 Egitim ~ Seminer  Mahalli  Kursiyer <atim
EGITIM Muidiirliidii Belgesi
SEMINERI] 9
Okul Saghgr 1l Mill Katilim
2008150066 ¢ 23919 08/05/200809/05/2008 Egitim  Seminer Mahalli  Kursiyer .
Semineri e e e Belgesi
Madurlagu
Ozel egitim 1l Mill Katiim
2009150111 €91 07/09/2009 11/09/2009 Egitim Seminer Mahalli Kursiyer )
semineri e e e Belgesi
Madurlagu
TOPYEKUN
SAVUNMA VE -
SIVIL Wyl Katiim
2009150181 HiUZ_M_ETLERi 12/05/2009 13/05/2009 Egu:gmlu“usemmer Mahalli Kursiyer Belgesi
EGITIM 2
SEMINERI
Temel Egitim N
Ogretmenlerinin A DA Katiim
2012150139 . - 11/06/2012 15/06/2012 Egitim Seminer Mahalli Kursiyer .
Mesleki Gelisim et ey Belgesi
G Madurlagu
Egitimi Programi
EKOLOJIK Il Milli Katilim
20131501250KURYAZ_ARLIK 12/12/201313/12/2013 Egitim Seminer Mahalli Kursiyer Belgesi
SEMINERI Muidirl g 9
Ali AGILGAT (Miidiir Yardimcisi)
FAALIVET | o ooen o FAiIéE?I‘:TI BAS. | BIT |[FAALIYET|[FAALIYET|KATILIMBELGE
KODU o TARIHI | TARIHI | TURU TiPi TURU | TiPi
BiRIiM
Hayat
Aile Egitimi (0-18 Yas) [z Bagsari
2012000281 02/07/2012 (13/07/2012| Ogrenme Kurs Merkezi | Kursiyer :
Kursu Genel Belgesi
Miidiirliigii
. . Okulici
2011000897 | LIk Asama Izci Liderligi | 1 /5710011 l07/07/2011] B89N | kurs | Merkezi | Kursiyer | D252
Kursu Egt.Spor Belgesi
ve Izcilik
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Dai.Bsk.
Ogretim Yontem ve [kdgretim Basart
2007000769 | Teknikleri Formatorlik | 02/07/2007 |07/07/2007| Genel Kurs Merkezi | Kursiyer Al
o e Belgesi
Kursu Midirligi,
Ogretim Siirecini llkogretim . . Basar1
2008000850 . 02/06/2008 |06/06/2008| Genel Kurs Merkezi | Kursiyer -
Gelistirme Kursu o e T e Belgesi
Miidiirligil
Smifici Ogrenme Siirecini igjgasii - - Bagsari
2009000150 o2 26/04/2009 |30/04/2009| Genel Kurs Merkezi | Kursiyer :
Gelistirme Kursu e e Belgesi
Midirligi,
REHBERLIK VE I Mill : . - |Katim
2004650218 PiS.DAN HiZ SEMINERI 16/09/2004 [20/09/2004 I"':‘g'l.tll}:lv ) Seminer Mahalli | Kursiyer Belgesi
Miidiirligil
chME VE 11 Milli Katilim
2007150075 DEGERLENDIRME | 07/03/2007 |07/03/2007| Egitim Seminer Mahalli | Kursiyer Belgesi
SEMINERI Miidiirliigii
Topyekiin Savunma Sivil 11 Milli Katihm
2008150060 Hizmetleri Egitim 28/04/2008 [29/04/2008| Egitim Seminer Mabhalli | Kursiyer Belgesi
Semineri Miuidiirliigi
) 11 Milli Katim
2008150121 Ozel Egitim Semineri 16/06/2008 [20/06/2008| Egitim Seminer Mahalli Kursiyer Belges
Miudirligi
11 Milli Katihm
2009150068 | Okul sagligi semineri | 09/04/2009 (13/04/2009| Egitim | Seminer Mahalli | Kursiyer Belgesi
Miidirligi
. . 11 Milli
2009150092 il yardim ve ilk )\ 93050009 [15/05/2000] Egitim | Seminer | Mahalli | Kursiyer |Sa0im
miidahale semineri - Belgesi
Midirligi,
_ Temel Egitim 11 Milli Katihm
2012150138 | Ogretmenlerinin Mesleki | 11/06/2012 |15/06/2012| Egitim Seminer Mabhalli | Kursiyer Bel
Gelisim Egitimi Programi Miidirligi
EKOLOJIK 11 Milli Katlm
2013150125 OKURYAZARLIK 12/12/2013 |13/12/2013| Egitim Seminer Mahalli Kursiyer Belgesi
SEMINERI Miidiirliigii
2014 Yil Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi(ilkokul)
Sira Bransi Erkek Kadin Toplam
No
1 SINIF OGRETMENI 14 4 18
2 REHBER OGRETMENI 0 1 1
3 INGILIZCE OGRETMENI 0 1 1
4 OKULONCESIi OGRETMENI 0 4 4
5 OZEL EGITIM OGRETMENI 0 1 1
TOPLAM 14 11 25
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2014 Yil Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi(Ortaokul)

Sira
Brangi Erkek Kadin Toplam

No
1 MATEMATIK 3 1 4
2 INGILiZCE 1 3 4
3 SOSYAL BILGILER 2 0 2
4 TURKCE 2 3 5
5 GORSEL SANATLAR 0 1 1
6 MUZIK 0 1 1
7 BEDEN EGITiMI 2 0 2
8 TEKNOLOJi ve TASARIM 0 2 2
9 BiLiSiM TEKNOLOJILERI 0 1 1
10 DIN KULTURU ve AHLAK BILGISI 2 0 2
11 FEN TEKNOLOJI 2 1 3

TOPLAM 14 13 27

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:(ilkokul)
Yas Duizeyleri Kisi Sayisi

20-30 4

30-40 4

40-50 6

50+... 13
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Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:(Ortaokul)

Yas Duizeyleri Kisi Sayisi
20-30 7
30-40 16
40-50 3
50+... 2

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:(ilkokul)

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3Yil 3
4-6 Yil 1
7-10vil 1
11-15vil 2
16-20 Vil 3
21+... Uzeri 17
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:(Ortaokul)

Hizmet Sireleri

Kisi Sayisi

1-3vil
4-6 Yil
7-10 Yl
11-15 Vil
16-20 Yil
21+... Uzeri
Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2014 Yil Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:(ilkokul)
sl\l:: Gorevi Erkek Kadin DEf’::i:u Hi\z(rl:et Toplam
1 Memur 1 0 Lise 21 1
2 | Hizmetli 2 0 Lise 0 2
3 | Sézlesmeli isgi 0 o |- 0 0
4 | Sigortali isgi 0 o R [— 0 0
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2014 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:(Ortaokul)

Sira L. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
No Durumu Yili
1 Memur 0 0o |- 0 0
2 | Hizmetli 1 0 Lise 0 0
3 | Sozlesmeli Isci 0 0 | e 0 0
4 | Sigortal isci 0 [ B [e— 0 0
Cumbhuriyet ilkokulu/Ortaokulu Calisanlarin Gérev Dagilimi
S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul muduri;
1. Ders okutmak
2. Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylriitmeye,
1 Okul midiirii 3. Okulu diizene koyar
4. Denetler.
5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul midirt, gorev taniminda belirtilen diger goérevleri de
yapar.
Midir yardimcilari
1. Ders okutur
2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, O6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
2 Mdadir yardimcisi glvenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, dizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudiri tarafindan
verilen gorevleri yapar
3. Mdudar yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de
yapar.
1. ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri
3 Ogretmenler tarafindan okutulur.
2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
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8.

programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yénetmelik ve emirlerde belirtilen goérevleri
yerine getirmekle yikimliddrler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gist sinifta da okuturlar.
ilkégretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, muzik, gorsel sanatlar,
din kaltirt ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim goérevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindizl{,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlari g6z O6niinde
bulundurularak  okul mudurligince dlizenlenen nobet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
glin sliresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutmalari saglanir.

Yonetici ve 0©gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki
esyayl, okul kitlphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini
saglarlar.

1.

Midir veya mudir yardimcilan tarafindan kendilerine verilen
yazi ve biiro iglerini yaparlar.

2. Gelen ve giden vyazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya érneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
Yonetim isleri ve cevap hazirlarlar.
bliro memuru 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri glini glintine islerler.

5. Arsivislerini dizenlerler.

6. Midurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is bélimine gore her tirll yazi ve dosyayl dagitmak
ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Yardimer hizmetler 3. Hizmet yerlerini temizlemek,'
personeli 4. Ay./.dlnlatmak ve Isitma yerlerinde calismak,

5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve cikarilan her tirli arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yukamladdrler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul vyoneticilerine ve nobetgi
ogretmene karsi sorumludurlar.

8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanilmadigl zamanlarda okul yénetimince verilecek

Kaloriferci isleri yapar.
10. Kaloriferci, okul mudiriine, midir yardimcisina ve nobetci

o0gretmene karsi sorumludur.
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11. Midurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

2014 Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri(ilkokul)

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigmanlik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Egitim/Paylagim Toplantisi Vb. Faaliyet

L Gorev ihtiyag Sayisi
Psikolojik -
b Yapan Duyulan Goriisme
anisman
: Psikolojik Psikolojik Odasi .
Norm b b 5 Velilere
Sayisi anisman anisman ayisi Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere Yénelik
Sayist Sayist Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
2 1 1 1 30 0 50 2 0 0
2014 Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri(Ortaokul)
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Danigmanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet
Gorev ihtiya Sayisi
Psikolojik yas -
Yapan Duyulan Goriisme
Danisman . . . .
Psikolojik Psikolojik Odasi .
Norm Danisman Danisman Sayis Velilere
Sayisi s 13 s 13 yisi Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere Yénelik
ayist ayist Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
1 0 1 0 80 0 110 2 3 3
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2.5.3.Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:(ilkokul/Ortaokul)

Personel/e-mail adresi orani

Arag-Geregler 2012 2013 2014 Ihtiyag
Bilgisayar 0 0 0 25
4 4 4 -
Yazicl
- - - 2
Tarayici
Tepegodz ) ) ) )
L 10 10 10 15
Projeksiyon
Televizyon ) ) ) )
. . 1 1 1 -
Internet baglantisi
1 1 1 -
Fen Laboratuvari
i - - - 1
Bilgisayar Lab.
1 1 1 -
Fax
Video ) ) ) )
DVD Player ) ) ) )
. - 1 1 1 -
Fotograf makinesi
- - - 1
Kamera
. 1 1 1 -
Okul/kurumun Internet sitesi
85 90 90 10




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:(ilkokul/Ortaokul)

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Miudir Odasi var - 1 0
Mudir yardimcisi Odasi var -—-- 2 0
Memur Odasi var - 1 0
Ogretmen Calisma Odasi var | @ - 1 0
Ekipman Odasi var | - 2 0
Kituphane var | - 1 0
Rehberlik Servisi var | - 1 0
ResimOdast | - yok 0 1
MizikOdas | yok 0 1
Cok Amagli Salon | - yok 0 1
Ev EkonomisiOdast | - yok 0 1
is ve Teknik Atélyesi | - yok 0 1
Bilgisayar laboratuvari var | - 1 0
Yemekhane | - yok 0 0
Spor Salonu | e yok 0 1
Otopark var yok 1 0
Spor Alanlari var yok 1 0
Kantin var | @ - 1 0
Fen Bilgisi Laboratuvarr | - yok 0 1
Atolyeler | e yok 0 1
Bolimlere AitDepo | - yok 0 1
Bolim Laboratuvarlan | - yok 0 1
Bolim Yonetici Odalan | - yok 0 0
Bolim Ogrt.Odast | - yok 0 0
TeknisyenOdast | - yok 0 0
Bolim Dersligi | e yok 0 1
Arsiv var | - 1 0




2.5.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:(ilkokul/Ortaokul)

KAYNAKLAR 2010 2011 2012 2013 2014
Genel Biitge 3500 TL 4000TL 4500TL | 5000 TL | 6000TL
Okul aile Birligi 4000 TL 5000TL 5500 TL | 5000 TL | 6000TL
Ozel 1dare - - - - -
Kira Gelirleri 10000 TL 11000TL | 12000TL | 13000TL | 16000TL
Doner Sermaye - - - - -
Vakif ve Dernekler - - - - -
D1s Kaynak/Projeler - - - - -
Diger - - - - -
TOPLAM 17500TL 20000TL | 22000TL | 23000TL | 28000TL
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:(ilkokul/Ortaokul)
YILLAR 2011 2012 2013
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER GELIR GIDER

Temizlik

Kiigiik onarim

Bilgisayar harcamalari

Biiro makineleri harc.

Telefon 13000TL | 13000TL | 14500TL | 14500TL | 216500TL | 16500TL

Yemek

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye

Vergi harg vs

GENEL

1300TL | 13000TL | 14500TL |14500TL | 16500TL | 16500TL




2.5.5.istatistiki Veriler

2014 Karsilastirmal Ogretmen/Ogrenci Durumu (ilkokul)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
N Ogrenci sayisi e <y
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina
sayisl sayisl diisen 6grenci sayisi
Kiz Erkek
27 321 271 592 25
2014 Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (Ortaokul)
OGRETMEN OGRENCI OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayisi

Toplam 6grenci

Ogretmen basina

sayisl sayisl diisen 6grenci sayisi
Kiz Erkek
28 237 234 471 28
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler(ilkokul)
2011 2012 2013
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 287 323 279 324 282 323
Toplam Ogrenci Sayisi 620 603 605




Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler(Ortaokul)

2011

2012

2013

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Ogrenci Sayisi

216

247

229

256

224

251

Toplam Ogrenci Sayisi

463

485

475

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi(ilkokul)

2011

2012

2013

2011

2012

2013

31

28

26

31

28

26

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi(Ortaokul)

2011

2012

2013

2011

2012

2013

30

28

28

30

28

28




Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi(ilkokul)

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi | Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2010-2011 620 0
2011-2012 603 0
2012-2013 605 0
2013-2014 598 0

Sinif Tekrani Yapan Ogrenci Sayisi(Ortaokul)

Ogretim Yil Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2010-2011 463 0
2011-2012 485 0
2012-2013 475 0
2013-2014 471 0




Yerlesim Alani ve Derslikler(ilkokul-Ortaokul)

Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m?)

Bahce alani (m?)

6667m?2 1565m2 5102m?2
Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 50 60 m2
Yemekhane 0 0
Toplanti Salonu 0 0
Konferans Salonu 0 0
Seminer Salonu 0 0
Basketbol Alani 24 500 m2
Futbol Sahasi 22 500 m2
Kapali Spor Salonu 0 0




2.6. CEVRE ANALIzZi

2.
3. Politik Faktorler
4,

Ekonomik Faktorler

Okulumuzun milli egitim biit¢esinden, ortaggretim
kurumlarina nazaran yeterince yararlanamamasi.

Velilerimizin maddi imkanlarinin yetersiz olmasi.

Velilerin 6grencileri ile ilgili durumlarda makamini
kullanmaya ¢aligmalari

Sivil toplum kuruluslar ve hayirsever
vatandaglarimizin desteklerinin yeterince
saglanamamis olmasindan dolay1 okulumuz
ekonomik sorunlar yasiyor olmasi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun uygulanmaya baglanmis olmasi.

Sosyal Faktorler

Teknolojik Faktorler

Vatandasin ¢ocugu ile ilgili basarilarin tlimiinii
okuldan bekliyor olusu.

Egitimde teknoloji yayginlasiyor olmasina
ragmen alt yapinin istenilen diizeyde olmamasi.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler i¢in alan eksikligi.

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve
etkilesim olanaklari.

Bosanma durumlarindaki artig

Gelismis iletisim teknolojilerinin okuma
aliskanligin1 olumsuz etkilemesi.

Ekolojik Ve Dogal Cevre Degiskenleri

Etik Ve Ahlaksal Degiskenler

Cevre iklim sartlarinin siirekli degiskenlik
gostermesi sebebiyle grencilerin ¢ok sik
rahatsizlanmaktadir.

Okul ¢evresinde 6grencilerin doga ihtiyacini
karsilayacak yesil alanlarin azlig1 sebebiyle
ogrencilerde doga bilincinin olusturulamamaktadir.

Insan dis1 diger canlilarla etkilesim, tanima ve
uyum siirecinde eksiklikler hissedilmesinden dolay1
cocuklar ekolojik sistemin igerisine tam olarak
yerlesememektedir.

Okulumuzun ¢evresinde bulunan Persembe
pazarindan dolayr 6grencilerimiz olumsuz
davranis sergileyebilmektedirler

Ogrencilerin medyada karsilasmis olduklar
olumsuz yayinlardan dolay1 bu davranislari
uygulayabilecekleri ortamlar okulumuza yakin
olmasi.

Velilerin 6grencilerinin ilgi ve yeteneklerini goz
ard1 ederek kendi istekleri dogrultusunda ¢ocuklari
icin gelecek planliyor olmalari.

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

Okulumuzun milli egitim biit¢esinden, ortadgretim
kurumlarina nazaran yeterince yararlanamamasi.

Velilerimizin maddi imkanlarinin yetersiz olmasi.

Velilerin dgrencileri ile ilgili durumlarda makamini
kullanmaya ¢aligmalari

Sivil toplum kuruluslar ve hayirsever
vatandaslarimizin desteklerinin yeterince
saglanamamis olmasindan dolay1 okulumuz
ekonomik sorunlar yasiyor olmasi




5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun uygulanmaya baslanmis olmasi.

Sosyal-Kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

Vatandasin c¢ocugu ile ilgili basarilarin tlimiinii
okuldan bekliyor olusu.

Egitimde teknoloji yayginlasiyor olmasina
ragmen alt yapinin istenilen diizeyde olmamasi.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler i¢in alan eksikligi.

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve
etkilesim olanaklari.

Bosanma durumlarindaki artig

Gelismis iletisim teknolojilerinin okuma
aligkanligini olumsuz etkilemesi.

Ekolojik Ve Dogal Cevre Degiskenleri

Etik Ve Ahlaksal Degiskenler

Cevre iklim sartlarinin siirekli degiskenlik
gostermesi sebebiyle grencilerin ¢ok sik
rahatsizlanmaktadir.

Okul ¢evresinde 6grencilerin doga ihtiyacini
karsilayacak yesil alanlarin azlig1 sebebiyle
ogrencilerde doga bilincinin olusturulamamaktadir.

Insan dis1 diger canlilarla etkilesim, tanima ve
uyum siirecinde eksiklikler hissedilmesinden dolay1
cocuklar ekolojik sistemin igerisine tam olarak
yerlesememektedir.

Okulumuzun ¢evresinde bulunan Persembe
pazarindan dolayr 6grencilerimiz olumsuz
davranis sergileyebilmektedirler

Ogrencilerin medyada karsilasmis olduklar:
olumsuz yayinlardan dolay1 bu davraniglari
uygulayabilecekleri ortamlar okulumuza yakin
olmasi.

Velilerin 6grencilerinin ilgi ve yeteneklerini géz

ardi ederek kendi istekleri dogrultusunda ¢ocuklart

i¢in gelecek planliyor olmalart.

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

Burdur Milli Egitim Miidiirliigii 2015/2019 Stratejik Plani

Bucak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015/2019 Stratejik Plan

Burdur Belediyesi Stratejik Plani

Burdur il Ozel Idaresi Stratejik Plani

Diger Kamu Kurum ve Kurulularin Stratejik Plani

(o2} [620 =N KSR §\GR §od




2.7. GZFT ANALizi

Subat ayinda Burdur Milli Egitim Midiirliigi ARGE ekibi tarafindan GZFT ¢alismalarinda

tiim okul miidiirlerinin katilimiyla gerceklestirilen beyin firtinasi1 yontemiyle olusturulmustur.

Giiglii Yonler

1. Personelimizin degisim ve gelisime istekli ve
acik olmalari

2. Biitiin smiflarimizin teknolojik donanimlarinin
tamamlanmis olmasi.

3. Personelin 6zverili olmasi.

4. Mevzuata hakim, yetenekli yoneticilerle
calistyor olmak.

5.Atletizm, masa tenisi ve badminton alaninda
derecelerimizin bulunmasi.

6.0kulumuzda normal 6gretim uygulanmasi.
7.0grencilerimizin okuldaki birikimle dershane
birikimlerini birlestirerek, sinavlarda basarili

olmalari.

Zayif Yonler

1. Sosyal etkinlik yapilacak alanlarm sinirli olmasi
nedeniyle etkinliklerin kisith olarak yapilmasi.

2. Sinirl1 ekonomik olanaklar.
3. Okulumuzun kapali spor salonunun bulunmamast

4, Ogrenci  saymmuzdaki artislarin,  derslik
sikinimizla  birleserek, okulumuzun  6gretim
faaliyetlerini ikili 6gretime dogru siiriiklemesi

5. Derslik sayimizin yetersiz olmasi
6. Okulumuzun ii¢ ayr1 binadan

7.Diger sportif faaliyetlerde ¢aligmalara agirlik
verilmemesi.

Firsatlar

1. Egitime olan toplumsal talebin siirekli bir artis
egiliminde olmasi.

2. Milli Egitim Midirligi’niin degisime ve
gelismeye acik olmasi.

3. Imkan sahibi hayirsever vatandaslarm varlig:.

4. Egitim sektoriiniin diger biitiin sektorleri

etkiliyor olmasi.
5. Bilginin hizh

uretimi, erisilebilirlik ve

Tehditler

1. Sivil toplum kuruluslarinin ve hayirseverlerin ilgi
ve desteginin tam saglanamamis olmas.

2. Odenek yetersizligi.

3. Medya yoluyla yapilan olumsuz yaymlarin
ogrencilerin gelisimini olumsuz etkilemesi, boylece
dilin ve kiiltiiriin yozlasmasi.

4. Velilerin sahip oldugu 6nyargilar nedeniyle
cocuklarmin gergek yetenek ve potansiyellerini
dikkate almadan yonlendirmeleri.




kullanabilirliginin artmasi.

6. Teknolojinin sagladig
etkilesim olanaklari.

yeni Ogrenme ve

7. Miifredat programlarmin giliniin ihtiyaglarina
uygun hale getirme ¢alismalari.

8.0kulumuzun merkezi bir bolgede yer almasi.

9.Gayretli bir okul-aile birligi baskanina sahip
olmamiz

Ogrenci velileri ve vatandaslarla iyi diyalog
kurulmus olmasi, iligkilerin seffaf olmasi.

5. Toplum saghigm tehdit eden salgin hastalik
tehlikelerinin varligi.

6. Okuma- yazma kiiltiiriiniin zayif olmas.

7.0kul disindaki sigara icen dgrenim ¢ag1 disindaki
Ogrencilerin, 6grencilerimize kotii 6rnek olmalari.

8.Velilerimiz arasinda bosanmis aile sayisindaki
artis.

9.0kula yakin yerlerde agilan internet cafelerin
ogrencilerimizi kotli davranislara yonlendirmesi.

10. Okulumuzun dort yani yol oldugu i¢in,

ogrencilerimizin karsidan karsiya gecislerde
karsilastiklart sorunlar.

*GZTF’nin 2010/2014-2015/2019 DEGERLENDIRMESi:

Bir onceki plandaki eksikler, yapilamayan etkinlikler, basari durumlarindaki eksikler dikkate
alinmis olup, 2015/2019 stratejik planda daha etkili, daha basarili olmak icin yapiimasi gereken
Onlemler ve vyapilmasi gerekenler planlamaya calisildi. Zaman igerisinde planlamada eksikler
gorildiugi takdirde gerekli dnlemler alinacaktir.

1. Personelimizin degisim ve gelisime istekli ve agik olmalar1.(2010-2014 te zay1ft1,2015-2019 da giiclii)

2. Biitiin siniflarimizin teknolojik donanimlarinin tamamlanmis olmasi. .(2010-2014 te zayift1,2015-2019 da
giiclii)

3.Atletizm, masa tenisi ve badminton alaninda derecelerimizin bulunmasi. .(2010-2014 te zayift1,2015-2019 da
giiclii)

4. Ogrenci saymmizdaki artislarin, derslik sikintimizla birleserek, okulumuzun 6gretim faaliyetlerini ikili
Ogretime dogru stiriiklemesi. 2010-2014 te giicliiydii,2015-2019 da zayif

5. Derslik sayimizin yetersiz olmasi.(2010-2014 te giicliiydii,2015-2019 da zayif)

6. Okulumuzun ii¢ ayr1 binadan olusmasi2010-2014 te giicliiydii,2015-2019 da zayif)

Giiclii durumdayken zayif duruma diistiigliimiiz durumlar i¢in gartlarin ve ortamin imkanlar1 dogrultusunda
degistirilmeye calisilacaktir.

2.8.SORUN ALANLARI

1-Okulun ana cadde lizerinde olmasindan ve sircilerin agiri trafik ihlallerinden dolayi okul giris
ve cikislarinda her an trafik tehlikelerine maruz kalmalari

2-Okul binasinin st katlarindaki pencerelerde korkuluk olmamasi



3-Spor alanlarinin yetersiz olmasi

4-Okulun teknolojik alt yapisinin yetersiz, projeksiyonlarin &mriini tamamlamis olmasi
5-Binalarin eski olmasi

6-Engelli rampasinin daha kullanish hale getirilmesi

7-Cok amacli salonun olmamasi

8-Okul glivenlik gérevlisinin olmamasi

9-Bosanmis aile sayisinin olmasi

10- Okula ait bir kiitliphanenin kiictik olmasi

11-ilkokul ve Ortaokulun ayni bahcede egitim gérmesi

Suleyman SAGAR

Okul Mudurt



3. BOLUM

GELECEGE YONELELIM



A- Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MIiSYONUMUZ

Biz,
Atatiirkcli diisiince degerlerine bagli, isbirligi yapabilen, gelecekten umutlu, kiiltiirel degerlerine

bagli, 6zgiirliik¢li diisiinen, sorgulayan, arastiran, yaratici bireyler yetistirmek i¢in variz.

3.2.Vizyon

VIiZYONUMUZ

Turk Milli Egitiminin amaclar1 dogrultusunda; evrensel egitim ve 6gretim ilkelerinin esas
alindig1, cocuklarimizin gelecekteki diiglerini gergeklestirmeye kilavuz olan, gelecegi bugiinden

yasayan bir kurum olmaktir.

3.3. ILKE VE DEGERLERIMIZ

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Inaniyoruz ki. ..

Ogrencilerin Ogrenmeyi 6grenmesi ilk dnceliktir,

Ogrenciler biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir ve amaglarimiza temel olusturur.

Biz birbirimizi 6grencilerin, ailelerin ve toplumun siirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak
sekilde gelistirmek icin yiireklendiririz.

Biz, hepimiz 6grencilerimizin basarilarimi arttirmak ic¢in karsilikli olarak sorumluluk alir ve verimli
bir sekilde calisiriz.

Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

Ogrencilerimize bir birey olarak saygi duyar, onlar1 koruyup gozetiriz.

Iyi bir egitim dgrenciler arasindaki biitiinlesme kadar cesitliligi de gerektirir.

Farkliliklarimizin bilincindeyiz ve bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna inaniyoruz. Birbirimizi
anliyor, farkliliklart ve goriis ayriliklarini bir zenginlik olarak kabul ediyoruz.

Biz stirekli olarak yeni 6grenme bigimlerine kendimizi adapte edecek beceriler gelistiririz.

Ayn1 zamanda degisim ihtiyaci ile gegmis degerlerimiz arasindaki dengeyi de koruruz.




B-STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amag 1
= o o
B Egitimde basta engelli bireyler ve kiz
e . .. | Stratejik Hedef 1.1 Yetenekleri dogrultusunda plan
w cocuklari  olmak  lzere  bireyin 3 : o o
E egitimden yararlanmasini  saglamak, dénemi sonuna kadar o6rglin ve yaygin egitim ve
= . - O0gretiminin her kademesinde tiim bireylerin katilimini
i her bireye esit imkanlar sunmak, ortak
38 bir kriter olusturularak bilgiyi somuta ve tamamlama oranlarini artirmak.
s donistiiren, gelisime acik bireyler
= _—
- yetistirmek.
2
Stratejik Hedef 2.1 Bireylerin akademik
— Stratejik Amac 2 e
w Z Stratejik Amac 2 basarilarini arttirmak, bedensel, zihinsel ve
o . . T .
S 2 Her  vyastan  bireyin  akademik ruhsal gelisimlerine yonelik sportif ve sosyal
E ln__‘ basarilariyla beraber sportif, sanatsal faaliyetlerin sayisini ve bu faaliyetlere katilim
28 'n<_= ve sosyal yonlerini  yetenekleri oranini plan dénemi sonuna kadar arttirmak.
g 2 dogrultusunda destekleyerek soyut
E é bilgileri somutlastiran, 6zgiiven ve Stratejik Hedef 2.2 Egitimin her kademesinde
o Z sorumluluk sahibi, iletisim becerileri yabanci  dil  egitiminde  yeni  yaklagimlar
oox yuksek mutlu bireyler yetigtirmek. benimsenerek yabanci dil yeterliligini ve uluslar
arasi proje sayisini artirmak.
Stratejik Hedef 3.1 Plan ddénemi sonuna kadar
Stratejik Amac 3 egitim 6gretim hizmetleri ve genel idare hizmetleri
e sinifinda bulunan bireylerin egitimi, gelistirilmesi ve
Kurumsallasma diizeyini yiikseltecek, L .
. .. oain . yonetimi icin gerekli planlamanin yapilmasini
— egitime erigimi ve egitimde kaliteyi .
o Z 4 . - . saglamak.
< = s artiracak etkin ve verimli isleyen bir
= w | R L.
% = kurumsal yapiyi tesis etmek igin; Stratejik Hedef 3.2 Plan dénemi sonuna kadar,
3 g ': mevcut begseri, fiziki ve mali alt yapi ile . . Lo 5 .
= < = s . ihtiyaclar ve bitce imkanlan dogrultusunda, ¢agin
2 oy yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirmek ve enformasyon gereklerine uygun bigimde donatiimis egitim
teknolojilerinin  kullanimini artirarak ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli bir mali
kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
P vl gelis yonetim yapisini olusturmak.




C. TEMA, AMAG, HEDEF VE TEDBIRLER

TEMA-1:EGIiTIME ERiSiMiNiN ARTTIRILMASI

Stratejik Amag-1: Egitimde basta engelli bireyler ve kiz ¢ocuklari olmak {zere bireyin egitimden
yararlanmasini saglamak, her bireye esit imkanlar sunmak, ortak bir kriter olusturularak bilgiyi somuta
donlstiren, gelisime agik bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef-1.1:Yetenekleri dogrultusunda plan dénemi sonuna kadar 6rgiin ve yaygin egitim ve
O0gretiminin her kademesinde tiim bireylerin katiimini ve tamamlama oranlarini artirmak.

ilimizde bireylerin egitim ve dgretime katilmasi sosyal ve ekonomik kalkinmanin siirdiiriilebilmesinde
onemli bir etken olarak gorilmektedir. Bu nedenle egitim ve Ogretime katilimin artiriimasi
hedeflenmektedir. Bu baglamda Ulkemizde 2012 yilinda ydrirlige giren 6287 sayili kanun ile zorunlu egitim
4 yil streli ilkokul,4 yil streli ortaokul ve 4 yil sireli lise egitimini kapsayacak sekilde 12 yila gikarilmistir.
Kanunun temel amaclarindan biri toplumun ortalama egitim siiresini yikseltmek, bir digeri ise ¢ocuklarin
ilgi, ihtiyac ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmelerini miimkiin kilmaktir. Bu nedenle kanunun temel
amaglarina uygun olarak Burdur’da zorunlu egitim ¢aginda bulunan ve hayat boyu 6grenme imkanlarindan
faydalanan tim bireylerin 6rglin ve yaygin egitime erisiminin ve tamamlamasinin saglanmasi toplumsal
yetkinlikleri arttirmak icin de énemlidir. Okullarimizda herkesin egitime esit imkanlarla sahip olmasi ve
kaliteli bir egitim almasi 6ncelikli hedeflerimizdendir. ilimizde 6grencilerimizin egitim ve 6gretim devami ve
tamamlamasi, sosyal ve ekonomik kalkinmanin siirdirilebilmesinde 6nemli bir etken olarak goriilmektedir.
Egitim Ogretimin devami ve tamamlanmasi, egitim hizmetinin bltln bireylere adil sartlarda sunulmasi
hedeflenmektedir.

Tedbirler 1.1:

Tedbirler

Okullasma oranlarinda diisiik olan bolgelere ve ailelere yonelik bilgilendirme toplantilari yapilacaktir.
Okullagma oranlarinin artirilmasi konusunda yonetici ve 6gretmenlere yonelik bilgilendirici toplantilar
yapilacaktir.

Ogrenci devamsizliklari izleme araglari gelistirilecektir.

Devam ve erisim konusunda Mayis ve Aralik aylarinda olmak tizere il durum raporlari hazirlanarak analiz
edilecektir.




Okul oncesi egitimde adrese dayali kayit sisteminden yararlanilarak ailelerle birebir goriismeler
yapilacak, okul 6ncesi egitim ile ilgili Mudurligimiz tarafindan yapilacak bilgilendirme ¢alismalarinda
Ozel sektor, STK'lar, internet ve televizyonlardan da faydalanilarak okul dncesi egitime gerekli 6nemin
verilmesi saglanacak ve bakicilik olarak goriilmesi 6nlenecektir.

Okul 6ncesi egitimde ailelere diisen maliyeti azaltacak diizenlemeler yapilacak ve hayirseverlerle isbirligi
yapilacaktir.

Egitim ve 6gretimi tamamlamayla baglantili olarak ilk ve ortaégretime katilimi saglanan cocuklarin egitim
ve Ogretime devamlarinin saglanmasi, sinif tekrari ve okul terklerinin azaltilmasina yonelik tedbirler
alinmasi konusunda okul idarecileri ile 6gretmenlere bilgilendirme ¢alismalari yapilarak ailelere aktarim
saglanacaktir.

Okula uyum sorunu olan 6grencilere ve ailelere kisisel ve sosyal rehberlik calismalari yapilacaktir.

TEMA-2:EGiTIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amacg-2: Her yastan bireyin akademik basarilariyla beraber sportif, sanatsal ve sosyal yonlerini
yetenekleri dogrultusunda destekleyerek soyut bilgileri somutlastiran, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi,
iletisim becerileri yiksek mutlu bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef-2.1: Bireylerin akademik basarilarini arttirmak, bedensel, zihinsel ve ruhsal gelisimlerine
yonelik sportif ve sosyal faaliyetlerin sayisini ve bu faaliyetlere katilim oranini plan donemi sonuna kadar
arttirmak.

Onceki Yillar Hedefler
Performans Gostergeleri 2011- | 2012- 2013- 2014- | 2018-
2012 2013 2014 2015 2019
Burdur ili TEOG sinavinda not | Matematik 40 50 60
ortalamasi(2014-2015  birinci | Tirkce 60 75 85
donem TEOG’a puan verileri Fen ve Teknoloji 50 55 65
verilmistir.
stir.) Sosyal Bilimler 55 65 70
Din Kaltura ve 80 90 95
Ahlak Bilgisi
ingilizce 45 55 65
Ulusal dizeyde dizenlenen ilkokul 0 0 0 50 65
sanatsal, bilimsel, kultirel ve
sportif faaliyetlere katilan &grenci | ortaokul 0 35 45
sayisinin toplam 06grenci sayisina
orani(Duzenlenen faaliyet basina Ortadgretim
diisen 6grenci sayisi)
Onur veya iftihar belgesi alan | ilkogretim 15 23 17 20 25
Ogrenci orani(%) kurumlari
Takdir alan 6grenci orani(%) Ortaokul 82 90 86 90 95




“Degerlerimizle Degerliyiz“ projesi kapsaminda | 30 28 32 32 32
¢alisma yapan sinif sayisi
Beyaz Bayrak sertifikasina sahip okul sayisi (VARSA

0 0 0 1 1
1 YOKSA SIFIR)
Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip okul sayisi | 0 0 0 1 1
Ogrenci basina okunan ortalama kitap sayisi 2345 3230 3152 4000 4200

* Her vyilsonunda veriler islenerek sayisal takibi yapilacaktir. Yizdelik istenilen verileri
hesaplanmasinda:(istenilen veri x 100 /toplam veri)

ilimizde nitelikli bireyler yetistirmek toplumsal bir gerekliliktir anlayisiyla uzun dénemde de iilkemizin
ihtiyac duydugu nitelikli insan gliciinin yetistirilmesi hususu 6nceligini korumaktadir. Bu baglamda egitim
imkanlarindan faydalanan tiim bireylere kaliteli bir egitim ortami saglamak, bedensel, sosyal, zihinsel ve
ruhsal gelisimlerinin arttirlmasini saglamak o6nceliklerimizdendir. Ogrencilerimizin akademik basarisini
arttirmak, sosyal ve sportif faaliyetlerden yararlanmasini saglamak bu nedenle ¢ok 6nemlidir. Bu nedenle
egitim Ogretimin tamamlanmasi ve egitim hizmetinin bitin bireylere adil sartlarda sunulmasi
hedeflenmektedir.

Tedbirler 2.1

Tedbirler

Ogrenci akademik basarisini destekleyici kurs programlari agilacaktir. (Akademik basariy arttirmaya ve
ogrencilerin bilissel eksikliklerini gidermeye yonelik kurslar agiimasi)

Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine yénelik rehberlik calismalari artirilarak, 6grencilerin erken
donemde ilgi ve kabiliyetleri dogrultusunda yonlendirmesi etkin olarak saglanacaktir.

Her diizey egitim kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayisi artirilacak.

Plan donemi sonuna kadar okul saghgi ile ilgili tim taraflarda farkindalik olusturma calismalari
yapilacaktir.

Akademik basariyi arttirmaya ve 6grencilerin bilissel eksikliklerini gidermeye yonelik kurslar agilmasi.

Akran koglugu ve 6gretmen koglugu sistemini olusturup, okullarimizda yayginlastiriimasi.

Her 6grencinin en az bir sanat veya spor dalinda performans yapabilme becerisi kazandirilacak sekilde
o0gretim programlari diizenlenecektir.

Ogrencilerin bireysel yeteneklerine gére yénelecegi bir rehberlik calisma sistemi olusturulacaktir.

Tim paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi konusunda bilgi ve becerileri gelistirilecektir.

Etkili bilgi teknolojileri kullanimi igin icerikler hazirlamak / hazirlatmak/seminerler dizenlemek

Tum okul ve kurumlar binyesinde calisan personel ve 6gretmenlere yonelik sportif sanatsal etkinlikler
diizenleyerek personel arasi iletisim ve verimliligi arttirilacaktir.

Genglik ve Spor Bakanhginin ilimizde yapimina basladigi genglik merkezi ve mudurligimize bagh kapali




spor salonlarinin artisi sayesinde daha cesitli alanlarda okullar ve kurumlar arasi spor misabakalari
diizenlenecektir. Bu sayede 6grencilerimizin okul saatleri disinda da vakit gegirebilecegi sosyal kultlrel
ve sportif faaliyet alanlari olusmustur.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Spor Bolimii ve diger bélimler ile isbirligi yapilarak sosyal, sanatsal ve
sportif alanlarda 6grencilere katilma imkani saglayacak faaliyet ve yarismalar dizenlenecektir.
Muadurligimuz ve Universite ile yapilan ¢alismalarda bilgi ve iletisim arttirilacaktir.

Teknolojiden olumlu yénde faydalanma ve teknolojinin bilingsiz kullanimi ile ilgili 6grencilerin ve
velilerin bilinglenmesini saglamak amaciyla ilimizde ¢alisan rehberlik ve bilisim teknolojileri
ogretmenlerinden yararlanilarak 6grencilere, 6gretmenlere ve velilere yonelik gerekli faaliyet(seminer,
afis, yarismalar, kisa film yarismasi vb.) sayisi artirilacaktir.

Deger vyargilarimizin yozlasmasini  6nlemek, degerlerimiz dogrultusunda sosyal baglarimizi
giclendirmek, toplumun temelini olusturan aile kavraminin 6nemi ve ¢ocuklara olan etkisini belirtmek
amaclyla maduarligimiiz tarafindan okullarda uygulanan “Degerlerimizle Degerliyiz” projesi kapsaminda
midirlGgimiz tarafindan 6gretmen, 6grenci ve velilere bilgilendirme semineri yapilarak okullardaki
etkinlik sayisi artirilacaktir.

Bakanligimizin UNICEF isbirligi ve Milli Komite destegi ile ilkokul ve ortaokullarda okul gelisiminin
saglamasi amaciyla baslatilan “Okul Gelisiminin Desteklenmesi Projesi” kapsaminda ihtiyaci olan
okullara fon tahsisinde bulunacaktir.

Okul 6ncesi egitimin gliclendirilmesi ve yayginlastiriimasina katkida bulunmak tzere toplumun dikkatini
cekmek, yapilmakta olan c¢alismalari genis kitlelere duyurarak kamuoyu olusturmak amaciyla
uygulanan“Okul Oncesi Yil Sonu Senlikleri” projesi kapsaminda etkinlikler yapilacaktir.

Ogrencilerin demokrasi kiltiiriinii kazanma, kendi kiltiirinii 6ziimseme, milli manevi degerleri
benimseyebilme, demokratik liderligi benimseyebilme ve kamuoyu olusturma gibi kazanimlari elde
etmesini saglamak amaciyla TBMM Baskanhgi ile Milli Egitim Bakanligi arasinda imzalan “ Demokrasi
Egitimi ve Okul Meclisi Projesi” kapsaminda etkinlikler yapilacaktir.

5, 6, 7 ve 8. sinif 6grencilerimizin teknoloji ve tasarim derslerinde olusturdugu etkinlikleri sergileyerek,
ogrencilerin gézlem, sorgulama, arastirma, degerlendirme ve yaraticilik gibi zihinsel siregleri aktif hale
getirmek ve kendilerine olan gliven duygularini gelistirmek amaciyla bakanligimiz ile Tirk Patent
Enstitlisi arasinda imzalanan “ Simdi Diisinme Zamani “ projesi kapsaminda faaliyetler yapilacaktir.

Dezavantajli cocuklarin ve ailelerinin giindliz cocuk bakim ve okul 6ncesi egitimine kayit ve devamlarini
artirmaya katki saglamak amaciyla Bakanligimizca uygulamaya konulan, Avrupa Birligi tarafindan
finanse edilen ve UNICEF’in teknik destek sagladigi “Okul Oncesi Egitimin Giiglendirilmesi Projesi”
kapsaminda dezavantajli ¢ocuklar ve aileleri igin kaliteli glindliz ¢ocuk bakim ve okul 6ncesi egitim
hizmetleri gelistirilecektir.

Okul 6ncesi ve ilkokullarda uygulanan ” Okul Sutii Projesi” kapsaminda tim resmi ve 6zel okullardaki
okuldncesi ve ilkokul 6grencilerine haftada 3 giin olmak Uzere sit dagitimi yapilacaktir.

Okul 6ncesi egitimin desteklenmesi amaciyla Bakanhgimiz ile Turkiye Vodafone Vakfi ve Anne Cocuk
Egitim Vakfi isbirliginde yiritilen “Gelecege ilk Adim Projesi” kapsaminda 6gretmenler arasi etkinlik,
teknik ve 6neri paylasimini saglamak amaciyla gerekli faaliyetler yapilacaktir.

Tum okul ve kurumlarin temizlik ve hijyen konusunda tesvik edilmesi, okul saghginin iyilestirilmesi
amaci ile Bakanhgimiz ve Saglik Bakanligi arasinda imzalanan “ Beyaz Bayrak isbirligi Protokoli”ne
katilan okul ve kurum sayisi artirilacaktir.

Cocuklarda diyabet bulgulari ve diyabetli cocuklarin okullarda akimi konularinda egitim ve farkindaligin
saglanmasi, c¢ocuklarda sismanhigin 6nlenmesi ve saglikh beslenme aliskanliklarinin kazandirilmasi
amaciyla Bakanhgimiz, Saghk Bakanhgi, Cocuk Endokrinolojisi ve Diyabet Dernegi arasinda imzalanan
“Okullarda Diyabet Egitim Programi” kapsaminda faaliyetler yapilacaktir.

Okulun gevresi dahil sagligi olumsuz etkileyen her tiirli etmenin denetimi ile okulda calisanlarin ve
ogrencilerin sagliklarinin en Ust diizeye ¢ikartiimasi amaciyla Bakanligimiz ve Saglik Bakanlig arasinda
imzalanan “Okul Saghgi Hizmetleri Projesi” kapsaminda gerekli ¢alismalar yapilacaktir.

Tim okullarda saglkl beslenme ve hareketli yasam konularinda 6grencilerin tesvik edilmesi amaciyla
Saglhk Bakanligi ve Bakanligimiz arasinda imzalanan “ Beslenme Dostu Okullar Projesi” kapsaminda
¢alismalar yapilacak ve bu konuda okullar tesvik edilecektir.




Koy okullarina merkezdeki okullarin maddi manevi yardim etmesini, birlikte bayram kutlamalar
yapilmasi ve kardes okullara ziyaretler yapilmasi amaciyla Middrligimiiz tarafindan yirdtilen “Kardes
Okul- Kardes Kurum” projesi kapsaminda her okulun kardes okulu olmasi saglanacaktir.

Temel egitim ve ortadgretim 6grencilerinin kitap okuma aliskanlhigl kazandirarak, algilama, muhakeme
etme, dilimizi inceliklerine gére kullanma yetenegi kazanabilmeleri icin Burdur Valiligi tarafindan
hazirlanan “Kitap Okuma Aliskanhgl Kazandirma Projesi” kapsaminda butiin 6grencilerin kitap okumalari
saglanacaktir.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na, demokratik ilkelere, insan haklarina, cocuk haklarina ve uluslar arasi
sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanan, baskalarinin haklarina saygi duyan, evrensel kiltir
degerlerini taniyan, bu degerleri benimseyen ve saygl duyan, kisisel, toplumsal tim kaynaklari etkin ve
yerinde kullanan, bilimsel sireclere ve ahlaki degerlere karsi duyarli olan bireyler yetistirmek amaciyla
Mudirligimiz tarafindan hazirlanan “Degerlerimizle Degerliyiz” projesi uygulanacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Egitimin her kademesinde yabanci dil egitiminde yeni yaklasimlar benimsenerek

yabanci dil yeterliligini ve uluslar arasi proje sayisini artirmak.

Performans Gostergesi Onceki Yillar Hedefler
2011- 2012- 2013-
2012 2013 2014 2018-2019
Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 0 0 0 35
O0gretmen sayisi
DynEd yabanci dil programinin uygulandig 0 0 0 50
okul/6grenci/d6gretmen oranlari
0 0 0 2
eTwinning portalina kayith 6gretmen/proje sayisi
eTwinning ulusal kalite etiketi alan 6gretmen/etiket sayisi 0 0 0 2
eTwinning Avrupa kalite etiketi sayisi 0 0 0 1
* Her vyl sonunda veriler islenerek sayisal takibi vyapilacaktir. Yizdelik istenilen verilerin

hesaplanmasinda:(istenilen veri x 100 /toplam veri)

ilimizde egitim standartlarinin yiikseltilmesi, okullasma oranlarinin artirilmasi, 6gretmen basina diisen
Ogrenci sayisinin azaltilmasi ve teknolojinin egitimde kullaniminin yikseltiimesi amaglanmaktadir. Bitiin

diinyada bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesi konusu bir zorunluluk olarak kabul
edilmektedir. Bu kapsamda yenilikgci yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi

ogrenci/6gretmen hareketliligini artirmak hedeflenmektedir.

DynEd ingilizce Dil Egitimi Sistemi uygulanmaktadir. eTwinning, Avrupa’daki okullar i¢in olusturulmus
ve liletisim kurmak, isbirligi yapmak, projeler gelistirmek, paylasmak amaciyla uygulamalarini devam

etmektedir.




Tedbirler 2.2

Tedbirler

Yabanci dil egitimi alan bireylerin, teorik bilgilerini uygulamada kullanip gelistirebilmeleri amaciyla, sektor
ve ilgili kurumlarla isbirligi yapilacaktir.

Yabanci dil egitiminin erken yaslarda baslatilmasi yolu ile 6grencilerin en az bir yabanci dili 6grenmesini
saglayacak diizenlemeler (arastirmalar, etkin 6gretim teknikleri vb.) yapilacaktir.

AB ve Uluslararasi proje uygulamasi tesvik edilerek, hareketlilik ve etkilesim artirilacaktir.

Yabanci dil egitimini destekleyen tim projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak o6gretmen ve
6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

Ortadgretim 6grencilerinin ortadgretim siirecinde en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesini saglamak
Uzere mufredatta ve uygulamada gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Erasmus Plus K1 ve K2 kapsaminda 6grenci hareketliligi tesvik edilecektir.

Milli egitim madurligimiz, okul ve kurumlarimiz; kalkinma ajansi tesvikiyle kurum personelinin toplam
kalitesini arttiracak olan ISO 9001 ve I1SO 9002 egitimi alacaktir.

Yabanci dil 6gretiminin gelistirilmesine yonelik ¢calismalar takip edilecektir.

DynEd yabanci dil programi her kademedeki 6grencilerin kullanabilmesi saglanacaktir.

TEMA-3:KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAG-3:Kurumsallasma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak
etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek i¢in; mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi ile
yb6netim ve organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirarak
kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1: Plan donemi sonuna kadar egitim 6gretim hizmetleri ve genel idare hizmetleri

sinifinda bulunan bireylerin egitimi, gelistirilmesi ve yonetimi icin gerekli planlamanin yapilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri 3.1

Egitime erisim ve egitimde kalitenin artirilmasi konularinda istenen verimin alinabilmesi igin insan
kaynaginin iyi bir sekilde planlanmasi gerekmektedir. Oniimiizdeki plan déneminde ihtiyag-fazlalik iliskisini
gozeterek beseri altyapinin dengeli bir sekilde dagitilmasi ve yetkinliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir.
Bu baglamda MillT Egitim MidurlGginin beseri altyapisinin gliclendirilmesi hedeflenmektedir.




Tedbirler 3.1

Tedbirler

insan kaynaklari yoénetimi alaninda karsilasilan sorunlari asmak icin sirdirilebilir ve etkili bir insan
kaynaklari egitimi politikasi olusturulacaktir.

Hizmet ici egitim faaliyetleri, bu faaliyetlere yonelik yapilacak ihtiyag, etkinlik ve fayda-maliyet analizleri
dogrultusunda planlanacaktir.

Egitim iceriginin nitelik acisindan gelistirilmesi, daha fazla HiE faaliyeti teklifinin yapilmasi, egitim kalitesinin
arttiriimasi, hizmet sunan personelin egitimi saglanacaktir. Bu alanda Universitelerle isbirligi yapilacaktir.
Hizmet ici egitimin degerlendiriimesi igin anket gelistirme, izleme yapmayl saglayacak programin
gelistirilmesi saglanacaktir.

Ozel yeteneklilerin egitimini, cesitli egitim modellerinde etkili ve verimli sekilde planlayacak ve yiiriitecek per

Kurum disi egitim olanaklari gelistirilerek personelin bu egitimlere katilimi tesvik edilecektir.

Tim egitim kurumlarinin yoneticilerinin gérevlendirmelerinin belirlenen esaslar dogrultusunda yapilmasi
saglanacaktir.

Personelin calisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya yonelik tedbirler alinacaktir.

Egitim fakilteleri ile isbirligine gidilerek 6gretmen ve 68renci bazli projeler gelistirilecektir.

Afet, Seferberlik, Savas hali hazirliklari, Koruyucu Glvenlik ile ilgili egitim calismalari kapsaminda egitim
verilecektir.

Sivil savunma birimi olarak Okul ve kurumlarimiza rehberlik ve denetim yapilacaktir.

Okul ve Kurumlarimizin Sivil Savunma planlarinin giincellenmesi, Yangin talimatlari giincellenmesi,
Koruyucu glvenlik planlarinin onay takibi yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Plan dénemi sonuna kadar, ihtiyaglar ve biitce imkanlari dogrultusunda, ¢agin
gereklerine uygun bicimde donatilmis egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim

yapisini olusturmak.

Performans Gostergeleri 3.2:

Onceki Yillar Hedefler
Gosterge
2011- 2012- 2013- 2018-
2012 2013 2014 2019
Bltceden ayrilan o6deneklerin okullarin ihtiyaglarini karsilama 100 100 100 100
orani
Donatimi yapilan egitim tesisi sayisi 35 40 45 o1
ilkokul 11 13 13
Derslik basina diisen 13
- . Ortaokul 29 27 24
ogrenci sayisl
Genel Ortadgretim 19 16 20 20




* Her vyilsonunda veriler islenerek sayisal takibi vyapilacaktir. Ylzdelik istenilen verilerin
hesaplanmasinda:(istenilen veri x 100 /toplam veri)

Tedbirler 3.2:

Tedbirler

Okullasma ve sinif mevcutlari ile ilgili hedefler dogrultusunda olusacak fiziki mekan ihtiyacini plan dénemi sonuna kadar
karsilanmasi saglanacaktir.

Ulusal ve uluslararasi alternatif finansman kaynaklari gelistirilecek ve bu yolla elde edilen kaynagin daha etkili ve verimli
kullaniimasi saglanacaktir.

Okullarimizin ders ve laboratuvar arag-geregleri, makine-techizat dahil her tirli donatim malzemesi ihtiyaglarini,
0gretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi saglanacaktir.

MudurlGgiimiiz biitgesine ayrilan kamu 6deneklerinin kullaniminda alt yapi eksikliklerini gidermeye 6ncelik verilecektir.
Okullarin yapim ve donatimina yonelik hayirsever vatandaslari tesvik edecek kampanyalar diizenlenecektir.




BOLUM 4.

MALIYETLENDIRME



Maliyetlendirme asamasinda CUMHURIYET ILKOKULU/ORTAOKULU amac ve hedeflerine yonelik stratejiler
dogrultusunda gerceklestirilecek faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyaci belirlenir. Maliyetlendirmenin
amaci; gelistirilen politikalarin ve bunlarin yansitildigi amag¢ ve hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya
konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma sirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmak,
stratejik plan ile blitce arasindaki baglantiyi giclendirmek ve harcamalarin 6nceliklendirilmesi slirecine
yardimci olmaktir.

CUMHURIYET iLKOKULU/ORTAOKULU Stratejik planda amaglarin gergeklestiriimesine yonelik diizenlenen
hedef harcamalarinin belirlendigi maliyet tablosu olusturulmustur. Maliyetler belirlenirken hedeflere
ulastiracak faaliyetlerin gerceklesme donemi dikkate alinmistir. Faaliyetlerin maliyetleri plan donemi boyunca
yillik artislari tahmini olarak hesaplanmistir. Maliyet tablosunda o6ngérilen maliyetler ile tahmin edilen
kaynaklarin ortiismesine dikkat edilmistir. Tahmini maliyetlerin belirlenen kaynak miktarini asmasi durumunda
diisik maliyetli faaliyetlerin secilmesi, ama¢ ve hedeflerin zamaninin degistiriimesi ve farkli kaynaklarin
bulunmasi gibi yontemler kullanilarak gerekli revizeler yapilacaktir.

STRATEJIK
AMACLAR | 3015 2016 2017 2018 2019
TEMA | HEDEFLER | MALIYETi MALIYETi MALIYETI MALIYETI MALIYETI
11200 1400 1500 1800 2000
STRATEJIK
AMAC 1
i 800 1000 1200 1400 1600
§ Stratejik
i | Hedef 1.1
STRATEJIK
AMAC2 |1500 1800 2000 2200 2500
Stratejik
Hedef 2.1 | 500 600 700 850 900
o 400 500 550 650 800
g Stratejik
& | Hedef 2.2
STRATEJIK
AMAC3 | 1500 1800 2000 2300 2400
400 500 550 700 800
Stratejik
Hedef 3.1
o
<§t Stratejik
| Hedef 3.2 | 400 500 550 600 700
AMACLARIN
TOPLAM
MALIYETI (tl) 4200 5000 5500 6300 6900
47550 TL.

NOT:FiYATLAR TL (TURK LiRASI BiRiMiNDENDIR.)




BOLUM 5. iZLEME VE DEGERLERDIRME

CUMHURIYET iLKOKULU/ORTAOKULU 2015- 2019 STRATEJiK PLAN iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlari ve programlarda yer
alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamhgi saglamak lizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini
diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik
amaglar ve olgllebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
Olgmesi ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari gerekmektedir.

Bu kapsamda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamhgl saglamak Uzere Burdur Milli Egitim
Mudurligld’nin 2015-2019 Stratejik Plani hazirlanmistir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin tespiti ve
gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi i¢in Burdur Milli Egitim Mudurligt 2015-2019
Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise,
uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6l¢lilmesi ve séz konusu amag ve hedeflerin tutarhilik ve
uygunlugunun analizidir.

CUMHURIYET ILKOKULU/ORTAOKULU Stratejik Plan’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
birimlerinden sorumlu olduklar gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanacaktir.
Gostergelerin  gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor Ust yoneticiye sunulacak ve boylelikle
gostergelerdeki vyillik hedeflere ulasilmasini saglamak Uzere gerekli gorilebilecek tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; birimlerden sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili yilsonu
gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak yil sonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden
sapmalar ve bunlarin nedenleri Ust yonetici baskanhginda harcama birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak
kamuoyu ile paylasilacaktir.
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- SGB tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklari
gostergeler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iliskin verilerin
toplanmasi ve konsolide edilmesi

- Gostergelerin gerceklesme
durumlart  hakkinda hazirlanan
raporun Ust yoneticiye sunulmasi
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donemi
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- SGB tarafindan  harcama
birimlerinden sorumlu olduklari
gostergeler ile ilgili  yilsonu
gerceklesme durumlarina iliskin
verilerin toplanmasi ve konsolide
edilmesi

- Ust yénetici
harcama  birim  yOneticilerince
yilsonu gerceklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden sapmalarin
ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi
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